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Predgovor:

Zavod za Skolstvo je 2018 g. formirao Komisiju u sljede¢em satavu: Mr. Zoran Laovic,
predsjesnik komisije; Radoje Novovic, Vidosava Kascelan, Miodrag Vucelji¢, Bojana Nenezic
i Milica Vusirovi¢ Zavod za skolstvo Crne Gore; Zorica Minic¢ Ispitni centar Crne Gore , Maja
Ivanovi¢, Mr. Dijana Kutmanovic i Valentina Knezevi¢, nastavnici prakticari; Dr. Dusanka
Popovici i Dr. Jasmina Nikcevic Filozofski fakulteta Niksi¢ sa zadatkom da predlozi sistem
mjera i obezbijedi da ocjenjivanje bude u funkciji razvoja ucenika i unapredenja nastave

u Skoli.

Polazeci od savremene uloge ocjenjivanja, oslanjajudi se na iskustva drugih zemalja, prije
svega onih iz naseg okruzenja i uvazavajudi ¢injenicu da su Skole i nastavnici glavni nosioci

kvaliteta nastave i promjena Komisija je predvidjela sljedeée mjere:

— lzrada prirucnika (Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i unapredenja nastave i
ucenja u skoli);

— Formiranje predmetnih Komisija sa zadatkom da u okviru svojih predmeta utvrde
elemente, kriterije i oblike ocjenjivanja ucenika;

— Obuka nastavnika sa ciljem da se predvidene mjere implementiraju i promijeni

praksa ocjenjivanja po Skolama.

Uloga Priru¢nika je da bude teorijska osnova ostalim aktivnostima kojima je cilj nastavna
praklsa gdje je ocjenjivanje sastavni dio procesa planirana nastave i sastavni dio procesa
ucenja. Razumijevanje uloge ocjenjivanja, kao i izgradivanje KOMPETENCIJA NASTAVNIKA

koje se tic¢u ocjenjivanja glavni su ciljevi priru¢nika.

Autori



Kakvo je znacenje termina: ocjenjivanje, procjenjivanje, vrednovanje?

Termin ocjenivanje tradicionalno se odnosi na aktivnost nastavnika kaja se sastoji u davanju
brojcanog (ili opisnog) izraza, ocjene za postignuce ucenika. Pored termina ocjenjivanje u

savremenoj literaturi koriste se i termini procjenjivanje i vrednovanje (sin. evaluacija).

Termini procjenjivanje i vrednovanje nastali su iz potrebe da se osnovno znacenje termina
ocjenjivanje (davanje ocjene) prosiri, s aspekta savremene nastave, i drugim vaznim
aktivnostima: planiranje ocjenivanja, pracenje i registovanje podataka o ucenika; analiziranje
prikupljenih podataka i donoSenje konacne odluke (ocjene) o uspjesnosti ucenja i nastave.
Termini procjenjivanje, vrednovanje i ocjenjivanje su dakle sinonimi ako se ocjenjivanje
shvati u Sirem znacenju, kao krajnji produkt jednog Sireg i planiranog procesa kontinuiranog

pracenja ucenika.

Neki autori prave razliku i izmedu pojmova, procjenjivanja i vrednovanja (sin. evaluacija), pri
cemu se procjenjivanje (eng. assessment) vise odnosi na procjenu znanja (na Cenje), dok se

vrednovanje (eng. evaluation) vise odnosi na procjenu kvaliteta nastave i kurikuluma.

Kako je znacenje termina ocjenjivanje u prirucniku?

Termin ocjenjivanje ima dakle Sire i uZe znacenje. U uzem smislu ocjenjivanje se odnosi na
aktivnost nastavnika kaja se sastoji u davanju brojcanog (ili opisnog) izraza, ocjene za
postignuce ucenika. Kada se u priru¢niku termin ocjenivanje koristi u ovom znacenju to ce

bito eksplicitno naznaceno.

U ovom priru¢niku termin ocjenjivanje koristi u Sirem znacenju, pod tim podrazumijevajuci
sve faze ovog obuhvatnog procesa: planiranje ocjenivanja, pracenje i registovanje podataka
o uclenika; analiziranje prikupljenih podataka i donoSenje konacne odluke, ocjene o
uspjesnosti ucenja i nastave. Sinonimi ocjenjivanje sva¢enog na ovaj nacin su procjenjivanje

i vrednovanje (ili evaluacija).



Rijecnik:

Ocjenjivanje /u Sirem znacenju/: odnosi se na sve aktivnosti koje se provode u Skoli sa ciljem
prikupljanja podataka o napredovanju ulenika u nastavi, Sto ukljucuje pracenje,
provjeravanje i ocjenjivanje znanja i napredovanja ucenika na osnovu unaprijed utvrdenih
elemenata i kriterija ocjenjivanja. Dakle kada koristimo pojam ocjenjivanje* mislimo na sve
njegove elemente: pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje u uzem smislu (sin. procjenjivanje i

vrednovanje)

Pracenje — kontinuirano prikupljanje podataka o napredovanju u¢enika u nastavi na osnovu
prethodno utvrdenih elemenata i kriterija ocjenjivanja?. Ukljucije niz tehnika i instrumenata

pracenja (pismeni zadaci, testovi znanja, protokoli, upitniciisl.).

Provjeravnje — aktivnost nastavnika koja se odnosi na procjenu dostignutog nivo znanja i
kompetencija ucenika u odredenoj oblasti na pocetku, tokom i na kraju ucenja3. Provjera
moze biti usmena i pismena ili kombinovana, a kao rezultat ima ocjenu nivoa znanja i
kompetencija ucenika*.

Ocjenjivanje /u uzem znacenju/: davanju brojc¢anog (ili opisnog) izraza, ocjene za postignuce

ucenika na osnovu prethodno utvrdenih elemenata i kriterija ocjenjivana.

Elementi ocjenjivanja ucenika u nastavi — odgovaraju na pitanje Sta je predmet pracenja,
provjetravanja i ocjenjivanja ucenika u nastavi> odredenog predmeta. npr. znanje, zalaganje,

komunikacija, saradnjaisl.

! U pravilniku o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja u€enika u osnovnoj skoli (2004.) termin ocjenjivanje se
koristi u ovom znacenju: ,Ocjenjivanje u smislu ovog pravilnika podrazumijeva pradenje, provjeravanje i
vrednovanje znanja i vladanja u¢enika" (¢l. 2).

2 U pravilniku o vrstama ocjena i nadinu ocjenjivanja u¢enika u osnovnoj $koli (2004.) termin pracenje koristi se
u ovom znacenju: ,Pod pracenjem znanja ucenika podrazumijevaju se kontinuirana zapazanja o: razvoju
njegovih interesa, motivacija i sposobnosti; postignu¢ima u usvajanju sadrzaja nastavnog predmeta; odnosu
prema radu, postavljenim zadacima i vaspitnim vrijednostima" (¢l.4.).

3 U pravilniku o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja ué¢enika u osnovnoj skoli (2004.) termin provjeravanje se
koristi u ovom znacenju: ,Provjeravanjem se sakupljaju informacije o tome kako ucenik razumije i primjenjuje
znanja. Nastavnik provjerava znanje prije, u toku i na kraju obrade novih nastavnih sadrzaja® (¢l.5)

4 U pravilniku o vrstama ocjena i na&inu ocjenjivanja ucenika u osnovnoj $koli (2004.) kaZe se: ,Provjeravanje
znanja ucenika moze biti pismeno, usmeno i prakticno” (¢l.6.)

5 U pravilniku o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja uéenika u osnovnoj skoli (2004.) kaze se: ,Ocjenjivanjem
se procjenjuje nivo i obim znanja, stepen razumijevanja, sposobnost primjene, stepen razvijenosti umijeca i
vjestina i angazovanje ucenika u nastavnom procesu* (¢l.7.)



Kriteriji ocjenjivanja uéenika u nastavi — podrazumijeva utvrdivanje inikatora®, pokazatelja
ponasanja ucenika na tri nivoa: osnovni, srednji i visi koji se onda koriste kao osnova za

ocjenjivanje

Oblici ocjenjivanja ucenika u nastavi — odgovaraju na pitanje kako se prati i provjerava
ucenik u nastavi oredenog predmeta’. npr. usmeno (putem razgovora, diskusija, izlaganjem),
pismeno (petominutni test, pismeni zadaci — esej, testovi objektivnog tipa i sl.) i

kombinovano (prakticni ili/i izvedbeni zadaci)

® U pravilniku o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja uc¢enika u osnovnoj skoli (2004.) kaze se: ,Ocjenjivanjem
se procjenjuje nivo i obim znanja, stepen razumijevanja, sposobnost primjene, stepen razvijenosti umijeca i
vjestina i angazovanje ucenika u nastavnom procesu™ (¢l.7.).

7 U pravilniku o vrstama ocjena i nadinu ocjenjivanja u¢enika u osnovnoj $koli (2004.) kaze se: ,Ocjenjuju se
ucenikovi usmeni odgovori, pismeni, likovni, tehnicki, prakti¢ni i drugi radovi kao i nastupi u¢enika i druge
aktivnosti“ (¢l.7.)



Sadrzaj:

I Ciljevi prirucnika
Il.  Zasto je potrebna promjena prakse ocjenjivanja?

Promjene u koncepciji obrazovanja — ucenik kao polaziste

Promjena u koncepciji programa — ishodi kao polaziste paniranja nastave/uéenja
3. Potrebe uskladivanja pojedinih dijelova kurikuluma, u ovom slucaju: ocjenjivanja

sa ciljevima i ishodima programa

lll.  Ciljevi pracenjai ocjenjivanja ucenika u skoli

1. Uloge formativnog i sumativnog ocjenjivanja (razvojnog i zaklju¢nog
ocjenjivanja)
2. Uloge normativnog i kriteriskog ocjenjivanja (razvrstavanja i pracenja ucenika)

IV.  Elemenati pracenja i ocjenivanja ucenika

Sta mozZe biti predmet pracenja i ocjenjivanja u¢enika u nastavi?
Koje su osnovne kategorije skolskih ciljeva?
Sta ocjenjujemo?

V.  Kriteriji pradenje i ocjenjivanja
Kriteriji ocjenjivanja znanja
Pravila pisanja kriterija ocjenjivanja

3. Utvrdivanje kriterija ocjenjivanja za druge elemente ocjenjivanja (vjestine,
sposobnosti, ponasanjaisl.)

VI.  Oblici prac¢enja napredovanja i ocjenjivanja ucenika

Oblici pradenja, provjeravanja i ocjenivanja znanja?
Oblici procjenjivanja vjestina i ponasanja ucenika

VIl. Osnovno ocjenjivanje ucenika

Globalno i analiticko ocjenjivanje
Opisna ocjena
Opisno ocjenjivanje u prvom ciklusu osnovne Skole



VIIl.
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11.

Kakva treba da bude opisna ocjena
Ocjenjivanja kao integralni dio nastave

Planiranje ocjenivanja u sklopu planiranja i pripremanja nastave

lzvodenje nastave i pracenje napredovanja ucenika u toku realizacije nastave
Prikupljanje i evidentiranje informacija, zapazanja i podataka o radu i
postignuc¢ima ucenika

lzvjeStavanje o napredovanju i razvojnim potrebama ucenika

Vrednovanje kvaliteta i efikasnosti nastave i procesa ucenja.

Uslovi u kojima se ocjenjivanje odvija (uzajamnih prava i obaveza:
ucenika, nastavnika, roditelja)

Ukljucivanje Skole i nastavnika u proces planiranja ocjenjivanja

Upoznavanje ucenika i roditelja sa kriterijima vrednovanja i ocjenjivanja
Uklju¢ivanje ucenika u planiranje vlastitih obaveza

Podsticanje ucenika da i sami planiraju i prate vlastiti rad i napredovanje
Planiranje ispitnih obaveza uéenika na nivou odjeljenskog vijeca

Planiranje individualnih obaveza ucenika

Obezbijediti punu javnost ocjenjivanja

Blagovremeno informisanje roditelja o uspjehu i napredovanju ucenika
Davanje veceg broja Sansi (ponavljanjem ispita na kojima je vedina neuspjesna)

. Omogucavanje ucenicima da razli¢itim putevima i na razlic¢ite nacine postizu

uspjeh
Uspostavljanjem sistema podrske i pomoci u€enicima koji nisu u moguicnosti da
samostalno ostvare uspjeh (dopunsaka nastava i/ili individualna pomoc)

Nacina koris¢enja podataka dobivenih u procesu ocjenjivanja
Ocjenjivanje ucenika

Povratna informacija
Evaluacija nastave



Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave u skoli
| dio

Ciljevi prirucnika

Sta priru¢nik o ocjenivanju treba da obezbijedi?

Nastavnicima je ocjenjivanje jedna od najtezih, a uCenicima jedna od najmanje omiljenih

aktivnost u skoli.

A sta bi trebalo?

Trebalo bi da ocjenjivanje bude u funkciji razvoja ucenika, da motivise i podstice ucenika, i u
funkciji unapredenja nastave, da na osnovu podataka prikupljenih u procesu ocjenjivana

nastavnik donosi racionalne odluke o unapredenje vlastite prakse i u¢enja u Skoli.

OCJENJIVANJE U FUNCUI:

— razvoja ucenika (ocjenjivanje koje podrzava razvoj ucenika), i
— unapredenja nastave i uenja u skoli (ocjenjivanje koje omogucuje unapredenje sopstvene
nastavne prakse i procesa ucenja)

Da bi ocjenivanje bilo u funkciji razvoja ucenika i u¢enja, predmet ocjenjivanje ne treba da
bude jedino znanje, koliko ucenici znanju (sumativno ocjenjivanje), vec i to kako uce

(formativno ocjenjivanje).

DA SE OCJENJUJE:

— nesamo to, koliko u€enici znaju (sumativno ocjenjivanje)
— vecito, kako ucenici uce (formativno ocjenjivanje)

Da bi ocjenjivanje bilo u funkciji razvoja ucenika i unapredenja ucenja ono treba da postanje

satavni dio procesa planirana nastave i sastavni dio procesa ucenija, ali istinski.

To podrazumijeva donekle DRUGACIJU PRAKSU gdje se ocjenjivanje planira u sklopu drugih
oblika planiranja i pripremanja nastave; gdje se aktivnost u¢enika stalno i kontinuirano prati

i registruje; gdje se informacije prikupljene u procesu ocjenjivanja koriste u cilju unapredenja



ucenja (ocjenivanje kao u¢enje) i u cilju unapredenja sopstvene nastavne prakse (ocjenjivanje
za ucenje).

PRIHVATANJE NASTAVNE PRAKSE prema kojoj je ocjenjivanje sastavni deo procesa planirana
nastave i sastavni dio procesa ucenja Sto podrazumijeva:

— planiranje ocjenjivanja u sklopu planiranja i pripremanja nastave i uCenja u skoli,

— stalno pracenje aktivnosti u¢enika na casu, kao i nastave u cjelini

— stalno registrovanje zapazanja o napredovanju ucenika i efikasnosti nastave

— saopstavanje, davanje povratnih informacija ucenicima i roditeljima sa ciljem podsticanja
razvoja ucenika (ocjenjivanje kao ucenje)

— vrednovanje sopstvene natavne prakse sa ciljem njenog prilagodavanja i unapredenja
(ocjenjivanje za ucenje)

Da bi nastavnici promijenili svoju praksu, da ocjenjivanje vise ne bude jednokratna aktivnost
usmjerena iskljucivo na utvrdivanje znanja, nastavnici bi trebalo da unaprijede neke od svojih
NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA i da steknu neke NOVE KOMPETENCIJE vezano za

promijenjenu praksu ocjenjivanja.

Promijenjena praksa ocjenjivanja od nastavnika zahtijeva prvo, da utvrdi elemete
ocjenjivanja, da pored znanja predvidi i druge elemete pracenja i ocjenjivanja ucenika npr.
da tokom realizacija nastave prati zalaganje ucenika na ¢asu, nacun kako ucenik saraduje i
komunicira sa drugim ucenicima i sl. Od nastavnika se dalje olekuje da utvrdi kriterije
ocjenjivanja, da unaprijed predvidi kako izgleda ocekivani uspjeh ulenika na razli¢itim
nivoima, npr. kako izgleda ocekivano ponasanje ucenika koje zavreduje najbolju ocjenu.
Kako bi kontinuirano pratio i prikupljao informacije o ucenicima nastavnik treba da izradi
adekvatne instrumente za pracenje i provjeravanje ucenika. To mogu biti razlicite skale
pracenja ponasanja ucenika na Casu, ek liste, ali i testovi znanja. Kada su u pitanju testovi
znanja, pa i zadaci provjeravanja, nastavnici treba da nauce da postave pitanja i zadatke koji
zahvataju razlicite novoe znanja, treba da znanju koja vrsta zadataka je adekvatna za

provjeru pojedinih nivoa znanja.

Unapredivanje NASTAVNICKIH KOMPETENCIJE koje se odnose na:

— elemenata ocjenivanja, - kako nastavnici da odrede elemente pracdenja i ocjenjivanja ucenika
(Sta treba da prate i vrednuju)?

—  kriterija ocjenjivanja, - kako nastavnici da utvrde kriterije ocjenjivanja (kako izgleda uspjeh na
razli¢itim nivoima)?
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— instrumenata pracenja i ocjenjivanja ucenika, - kako nastavnici da obaberu i/ili izrade adekvatne
instrumente za pracenje i ocjenjivanje ucenika, kao i pitanja/zadatke koji angazuju razlicite
nivoe znanja i zalaganja ucenika

Kako bi u svojoj nastavnoj praksi nastavnici primijenili nove kompterencije, jos prije toga,
potrebno je da ZNAJU ODGOVORE NA NAKE VAZNA PITANJA. Nastavnici treba da znanju
odgovor na pitanje zasto je uopste potrebno mijenjati praksu ocjenjivanja, i Sta se time

sustinski novo dobija. (koje su prednosti predloZzene prakse ocjenjivanja).

BEZ DUBLJEG RAZUMIJEVANJA | VOLINOG PRIHVATANJA razloga promjena od strane
nastavnika tesko je olekivati pozitivne efekte u ovom pogledu. Pored ovog osnovnog vazna
su i pitanja ciljeva, elemenata i kriterija ocjenjivanja. Sta je cilj ocjenjivanja, koji su elemeti
ocjenjivanja i kako se izraduju kriteriji ocjenjivanja. Zatim pitanje razlicitih oblika pracenja i
provjeravanja ucenika u nastavi. Posebno je vazno razumijevanje specificne uloge

formativnog i sumativnog ocjenjivanja, kao i uloge normativnog i kriteriskog ocjenjivanja.

Nastavnici treba da imaju JASNU PREDSTAVU o tome kako izgleda ocjenjivanja kada je
ono integralni dio nastave, kada je prisutno u svim fazama nastavnog procesa: prilikom
planiranja nastave, tokom procesa ucenje, a ne samo na kraju, tokom provjeravanja i
ocjenjivanja naucenog. Posebno je vazno pitanje uslovima pod kojima se ocjenjije. Misli se
na medusobna prava i obaveze: ucenika, nastavnika, roditelja kada je u pitanju ocjenivanja. |
na kraju nastavnici treba da znanju kako se koriste informacije prikupljene u procesu
ocjenjivanja. Kako izgleda povratna informacija koja podstice razvoj uCenika; kako se vlastita

nastavna praksa koriguje pod uticajem informacija prikupljenih u procesu ocjenjivanjaisl.

PRIRUCNIK TREBA DA OBEZBIJEDI:
UPOZNAVANJE | RAZUMIJEVANUJE od strane nastavnika:

—  Zasto su potrebne promjene u praksi ocjenjivanja?

— Stasuciljeva pracenja i ocjenjivanja ucenika u natavi?

— Koji sumoguci elemenata pracenja i ocjenivanja ucenika?

—  Koji su kriterija napredovanja ucenika

— Koji sumoguci oblika pracenja napredovanja i ocjenjivanja ucenika

— Kako se vrsi opisno ocjenjivanje ucenika

— Kakva je uloge formativnog, a kakva sumativnog ocjenjivanja (razvojnog i zaklju¢nog
ocjenjivanja ucenika)
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Kakva je uloge normativnog i kriteriskog ocjenjivanja (razvrstavanja i pracenja ucenika)

Kako izgleda ocjenjivanja kada se posmatra kao integralni dio nastave, kada je ocjenjivanje
prisutno u svim fazama: prilikom planiranja nastave, tokom procesa ucenje, a ne samo na kraju,
tokom provjeravanja i ocjenjivanja naucenog.

U kakvim uslovima se ocjenjivanje treba da se odvija (uzajamnih prava i obaveza: ucenika,
nastavnika, roditelja)

Kako se koriste podaci dobivenih u procesu ocjenjivanja (davanja povratnih informacija)

Unapredivanje NASTAVNICKIH KOMPETENCIJE koje se odnose na:

elemenata ocjenivanja, - kako nastavnici da odrede elemente pracenja i ocjenjivanja ucenika
(Sta treba da prate i vrednuju)?

kriterija ocjenjivanja, - kako nastavnici da utvrde kriterije ocjenjivanja (kako izgleda uspjeh na
razli¢itim nivoima)?

instrumenata pracenja i ocjenjivanja ucenika, - kako nastavnici da obaberu ifili izrade
adekvatne instrumente za pracenje i ocjenjivanje ucenika

PRIHVATANJE NASTAVNE PRAKSE prema kojoj je ocjenjivanje sastavni deo procesa planirana
nastave i sastavni dio procesa ucenja sto podrazumijeva:

planiranje ocjenjivanja u sklopu planiranja nastave i u¢enja u skoli,

stalno pracenje aktivnosti u¢enika na ¢asu, kao i nastave u cjelini

stalno registrovanje zapazanja o napredovanju ucenika i efikasnosti nastave
saopstavanje, davanje povratnih informacija u¢enicima i roditeljima sa ciljem podsticanja
razvoja ucenika (ocjenjivanje kao ucenje)

vrednovanje sopstvene natavne prakse sa ciljem njenog prilagodavanja i unapredenja
(ocjenjivanje za ucenje)

Da se OCJENJUIJE:

ne samo to, koliko u€enici znaju (sumativno ocjenjivanje)
ved i to, kako ucenici uce (formativno ocjenjivanje)

Da ocjenjivanje bude u FUNKCUI:

razvoja ucenika (ocjenjivanje koje podrzava razvoj ucenika), i
unapredenja nastave i u€enja u skoli (ocjenjivanje koje omogucuje unapredenje sopstvene
nastavne prakse i procesa ucenja)



12

Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

Il dio

Zasto je potrebna promjena prakse ocjenjivanja?

PROMJENE PRAKSE OCJENJIVANJA POSLJEDICA SU:

— promjena u koncepciji obrazovanja — ucenik kao polaziste

— promjena u koncepciji programa — ciljevi i ishodi kao polaziste paniranja

— potrebe uskladivanja pojedinih dijelova kurikuluma, u ovom slucaju: nadina ocjenjivanja sa
ciljevima i ishodima programa

Sa ocjenjivanjem su povezani brojni problemi. Mnogi kazu da je ocjenjivanje subjektivno, da
je vise sredstvo prinude u rukama nastavnika nego odraz stvarnog znanja i zalaganja ucenika,
da viSe demotivise nego Sto motivise. Mada je svaki od iznjetih razloga dovoljan povod da se

nesto u praksi ocjenjivanja mijenja, predlozene promjene motivisane su drugim razlozima.

Promjena prakse ocjenjivanja potrebne su zbog promjena u koncepciji obrazovanja, s tim u
vezi, zbog promjena u koncepciji planiranja nastave i zbog potrebe medusobnog
uskladivanja pojedinih dijelova kurikuluma, u ovom slucaju: nacina ocjenjivanja sa

ciljevima i ishodima programa.

1. Promjene u koncepciji obrazovanja — ucenik kao polaziste

Moderna koncepcija obrazovanja, gdje je obrazovanje usmjereno na onoga koji uci (engl.
learner-centered education) i konstruktivisticka teorije u€enja, gdje ucenik u procesu ucenja
mora biti aktivan, mijenjaju pozicije nastavnika i ucenika u nastavi, i ulogu od ranije

ustaljenih postupaka, npr. uloga ocjenjivanja.

U novoj nastavnoj koncepciji uloga nastavnika nije da predaje i da samo verifikuje rezultate
ucenja. Od nastavnika se oCekuje da organizuje ucenje, da vodi i usmjerava ucenika i da
zajedno sa njim dijeli odgovornost za postignute rezultate ucenja. Krajni cilj ucenja je

osamostaljivanje ucenika, da on nauci kako da udi i kako samostalno da upravljaja svojim
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u€enjem (eng|, learn to learn). Na tom putu osamostaljivanja ucenika, i nastavniku i u¢eniku

potrebne su brojne informacije, o tome: ¢ime ucenik na pocetku ucenja raspolaze, gdje se u

odnosu na predvideni rezultat trenutno nalazi, koliko brzo napreduje i sl.

Sve ove vazne informacije za ucenje i napredovanje ucenika trebalo bi da obezbijedi
ocjenjivanje. Pored vec ustaljene prakse ocjenjivanja naucenog, u nasim Skolama trebalo bo

razvijati praksu ocjenjivanja za ucenje, kao i praksu ocjenjivanja kao ucenja.

KAKVA SU ISKUSTVA U DRUGIM ZEMLJAMA?
Finska - Ocjenjivanje za ucenje

U Zakonu o osnovnom obrazovanju Finske (1998 g.) u dijelu koji se odnosi na ocjenjivanje navede su
principi ocjenjivanja. Kaze se:

- ocjenjivanje sluzi da se uceniku daju savjeti oko ucenja i da se ucenik podrzi u u¢enju.

- ocjenjivanje ucenja, rada i ponasanja ucenika mora biti individualno, objektivno i savjesno.

- povratne informacije koje se po osnovu ocjenjivanja pruzaju u¢eniku moraju da mu pomognu u
razvijanju sposobnosti uCenja, samopouzdanja i motivacije za u¢enjem

- ucenje kako se udi klju¢no je za cjelozivotno ulenje

Nastavnici se podrzavaju da planiraju svoju nastavu i ocjenjivanje. Sve je u funkciji spremanja ucenika
za buducnost: da se razvije njegovo samopuzdanje, zelju za ucenjem i da ga nauce kako se uci.
.Neuspjeh ne dolazi u obzir"!.

Velika Britanija — Ocjenjivanje kao ucenje!

Nasuprot ocjenjivanja ucenja (ocjenjivanju naucenog) u UK govore o ocjenjivanju koje vodi ucenje
(Assessment for Learning). ,Ovo je sada je najuticajnija i najvaznija ideja u Skolstvu UK. Ono ima
potencijal da revolucionalizuje skolsku praksu i podigne standarde ucenja" (Wulfolk, A. Hjuz, M. Vulpak,
V. 2012. str.227). O ocjenjivanju se razmislja kao o intekralnom dijelu nastave (Guillou & Durney,
2008).

OECD - preporuke za unapredenje ocjenjivanja

Ocjenjivanje udinite integralnim dijelom nastave; Postavite jasne ciljejve ucenja i pratite
napredovanje svakog pojedinog ucenika ka njima; Pruzite ucenicima jasne povratne informacije o
nihovom napredovanje; Aktivno ukljucite ucenike u proces planiranja nastave i ocjenjivanje.

Kod ocjenjivanje naucenog naglasak je na utvrdivanju koliko ucenik zna. Kod ocjenjivanja za
ucenje naglasam je na utvrdivanju kako uclenik uci i Sta bi trebalo preduzeti kako bi se

unaprijedilo njegovo ucenje. Ocjenjivanje kao ucenje ima za cilj razvijanje autonomije
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ucenika, da ucenik postane svjestan sta se od njega trazi, da samostalno prati, requlise, evaluira

i koriguje vlastiti proces ucenj (PeSikan, A. Anti¢, S.2016. str.9.).

PRISRUPI U OCJENJIVANJU

Ocjenjivanje naucenog - utvrdivanju koliko ucenik zna

Ocjenjivanja za ucenje — utvrdivanje kako ucenika uci kako bi se unaprijedilo ucenje
Ocjenjivanje kao ucenje - razvijanje autonomije ucenika u ucenju

2. Promjena u koncepciji programa - ishodi kao polaziste paniranja
nastave/ucenja

U Crnoj Gori, vec 2002 g. preslo se sa sadrzajnog na ciljno i razvojno planiranje nastave. Od
2017 g. polazista za planiranje nastave su ishodi, ukljucujuci i ciljeve nastave/ucenja.

Ciljevima se izrazavaju namjere, a ishodi su mjerljivi rezultati tih namjera!

Ishodima ucenja opisuju se znanja, vjestine i vrijednosti koji se ocekuju kao rezultat ucenja.
Polazedi od ishoda nastavici postavljaju ciljeve, smisljaju odgovarajuce aktivnosti ucenja i
utvrduju zadatke za provjeravanje i ocjenjivanje ucenika. Bududi da su ishodi osnovni orjentiri
u planiranju ostalih segmenata nastave (ciljeva, aktivnosti ucenja i ocjenjivanja ucenika),
vazno je da budu precizni (da nedvosmisleno odreduju ocekivano ponasanje ucenika na kraju

ucenja).

ZASTO SU VAZNI ISHODI UCENJA?

U odnosu na postavljene ishode NASTAVNICI:

- postavljaju ciljeve ucenja

- biraju aktivnosti u¢enja

- utvrduju zadatke za ocjenjivanje ucenika

- sluziim kao kriterij uspjeSnosti vlastite nastavne prakse

Zahvaljujudi ishodima uéenja UCENICI i njihovi RODITELJI

- imaju jasnu predstavu o tome Sta se od njih olekuje (Sta treba da posjeduju na kraju ucenja)
- mogu da usmjeravaju svoju ativnost ucenja
- imaju okvir za pradenje valastitog napredovanja i samoocjenu dostignutih rezultata
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U nastavi zasnovanoj na ishodima, kod ocjenjivanja, klju¢no pitanje je: da li je ucenik (...)
postigao ono Sto je predvideno ishodima. U odnosu na ishode vrednuje se rad ucenika
(uenje), ali i rad nastavnika (nastava). Ocjenivanje zasnovano na ishodima podrazumijeva
poredenje postignuca ucenika u odnosu na predvidene ishode programa (Havelka, N. Hebib, E.
Baucal, A. Beograd, 2003.). Na isti nacin se vrednuje i rad nastavnika, nastava. Na osnovu
provjere ostavrenosti rezultata njegovih u¢enika moguce je steci uvid u kvalitet nasave i rad

odredenog nastavnika.

3. Potrebe uskladivanja pojedinih dijelova kurikuluma, ocjenjivanja sa
ciljevima i ishodima programa

Obrazovni proces odreden je odgovorima na tri osnovna pitanja:

- Sta se ocekuje da ucenici nauce - sta su ciljevifishod ucenja;

- kako se udi - koje merode nastave/ucenja se koriste kako bi se postigli predvideni
ciljevifishodi

- Stase u nastavi cijeni i vrednuje, tj. Sta i kako se ocjenjuje.

ciljevi/ishodi u¢enja
($ta se otekuje da utenici nauce?)

Da li je ocjenjivanje uskladeno sa

Da su metode ucenja uskladene iy o
ciljevima ucenja?

sa ciljevima/ishodima uéenja?

metode uéenja jenji j
ocjenjivanje
(Kako se uél?) (5ta se cijenl, vrednuje?)

Da li je ocjenjivanje uskladeno sa
nacinom uéenja?

Da bi obrazovni proces imao predvidene efekte njegovi dijelovi, ciljevi uCenja, metode ulenja
i nadin ocjenjivanje, moraju biti medusobno uskladeni, tj. moraju djelovati u istom smjeru.
Kurikularna uskladenost znadi usaglazavanje pojedinih dijelova kurikuluma: metoda ucenja
sa ciljevima ucenja sa jedne i ocjenjivanja sa ciljevima i metodama ucenja sa druge strane. U
suprotnom, ako dijelovi kurikuluma nisu medusobno uskladeni, ako djeluju nezavisno ili

suprotno jedan drugome rezultati su neadekvatni, a Cesto i suprotni namjeravanim.
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Posebno je vazna uloga ocjenjivanja. Istrazivanja ukazuju (Anti¢, 2015; Ivi¢, PeSikan i Antic,

2011) da nacin ocenjivanja povratno oblikuje nacin ucenja.

Brojni su primjeri, a i skorasnja istraZivanja na to ukazuju8, nesklada, ¢ak i suprotnog

djelovanja pojedinih elemenata kurikuluma u nasoj obrazovnoj praksi.

Razlike izmedu postojece i oekivanje prakse
ocjenjivanja

Postojeca praksa -
Ocjenjivanje je vise/Cesce:

Ocekivana praksa -
ocjenjivanje:

SUBJEKTIVBNO -
pociva na nejasnim, pretezno intuitivnim
kriterijima, koje svaki nastavnik tokom

ocjenjivanja ustanovljava za sebe

OBJEKTIVNO -
pociva na jasnim, unaprijed utvrdenim
kriterijima (kriterijsko ocjenjivanje)

JEDNOKRATNO -
sprovodi se kao jednokratna aktivnost,
najcesce na osnovu jednog usmenog i jednog
pimenog odgovora

KONTIUIRANO -
podrazumijeva niz razli¢itih postupaka koji
onda rezultiraju kumulativnom procjenom

IZDVOJENO -
sprovodi se kao zasebna, izdvojena aktivnost,
na posebnim ¢asovima ocjenjivanja

INTEGRISANO -
integrisano u proces nastave/ ucenja, sprovodi
se stalno, na svim ¢asovimai u svim
situacijama

JEDNOSTRANO -
dominantno usmjereno na znanje (pokusava
utvrditi koli¢ina informacija kojim ucenici
raspolazu), dok su ostali aspekti napredovanja
zanemareni

SVEOBUHVATNO -
uskladeno sa ciljevima ucenja i usmjereno na
razlicite aspekte napredovanja ucenika (znanje,
vjestine, odnos ucenika prema obavezamaisl.)

JEDNOLICNO -
bez obzira na uzrast i predmet, koriste se
pretezno isti oblici ocjenjivanja (usmeno i
pismeno propitivanje ucenika)

RAZNOVRSNO -
podrazumijeva upotrebu razli¢itih, u odnosu na
uzrast i predmet prilagodenih, oblika pracenjai
provjeravanja ucenika

NEPLANIRANO -
najcesce nije integralni dio procesa planiranja
nastave/ ucenja u skoli

PLANIRANO -
integralni je dio planiranja nastave/ u¢enja u
Skoli

8 Lalovié, Z. Analiza uspjeha uéenika gimnazije sa prijedlozima za unapredenje vrednovanja i ocjenjivanja

ucenika u nastavi, Zavod za Skolstvo, Podgorica 2017.
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

Ciljevi ocjenjivanja ucenika u skoli

TRADICIONALNO OCJENJIVANJE SE KORISTI ZA:

— razvrastavanja ucenika (dovolja, dobar, vrlodobar, odli¢an)
— selektovanje ucenika (prelazak u naredni razred)

PRIMARNI CILJ OCJENJIVANJA JE:

— vodenje ucenje (davanje instrukcija tokom ucenja i podsticanje razvoja ucenika)
— unapredenja vlastite nastavne prakse, nastave i ucenja u skoli

Na pitanje, Sta je uloga ocjenjivanja, vedina nastavnika bi rekli, da se sumira pokazano znanje
ucenika, i da se ucenici po osnovu toga medusobmno razvrstaju. | zaista, od nastavnika se
ocekuje da na kraju odredenog perioda, sumira znanje ucenika, da ga izrazi nekom ocjenom.
Ocjenivanje koje ima ovakvu ulogu naziva se sumativnim ocjenjivanje. Informacije koje se
tako dobiju uticu na status ucenika, od ocjene zavisi da li ¢e uenik preci u naredni razred, ali

mu malo govore o tome Stra bi trebo preduzeti kako bi se u¢enje popravilo.

1. Uloge formativnog i sumativnog ocjenjivanja (razvojnog i zaklju¢nog
ocjenjivanja ucenika)

Za ulenika i ulenje mnogo je vaznije tzv. formativno ocjenivanje. Cilj formativnog
ocjenjivanja je da se utvrdi kako ucenik udi i Sta bi trebao preduzeti da njegovo ucenje bude
jos bolje. Ova vrsta ocjenjivanja utkana je sam proces ucenja i prisutna je u svim njegovim
fazama: na pocetku, tokom i na kraju u¢enja. Osnovni cilj formativnog ocjenjivanja je da bude

podrska ucenju (Sadler, 1998). Informacije koje se na ovaj nacin dobiju znadajne su:

— uceniku (koriste mu da unaprijedi svoje ucenje) i

— nastavniku (koriste mu da unaprijedi svoju nastavnu praksu).
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Razlike izmedu sumativog i formativnog ocjenjivanja

SUMATIVNO OCJENIVANIJE

FORMATIVNO OCJENJIVANIJE

cilj je utvrditi KOLIKO SU UCENICI
NAUCILI (sumiranje postignutog)

cilj je utvrditi KAKO uéenici u¢e i STA
TREBA JOS DA PREDUZMU kako ni
dostigli predvideni rezultat

JEDNOKRATNO, na kraju ucenja neke
cjeline (na kaju neke oblasti, na kraju
tromjesedja, pogugodista, godine)

STALNO, tokom ucenja (Cini satavni dio
procesa nastave/ucenja u skoli)

Najcesce je izrazena BROJCANO
(ocjenom), ali moze i OPISNO (rijecima)

moze biti izrazena u razlic¢itim oblicima, ali
je pretezno data u formi INFORMACIJE
primjerene uceniku ili roditelju

sadrzi informaciju o tome DA LI JE UCENIK
ZADOVOLIJIO iu kom STEPENU (sa kojom
ocjenom)

u osnovi sadrzi nekoliko vaznnih
informacija, o tome: sta je ucenika do sada
POSTIGAOQ; sta u narednom periodu jos
treba DA POSTIGNE: i KAKO da to
postigne (instrukciju za/o uéenje/u).

funkcija sumativnog ocjenivanja je da se
utvrdi STATUS ucenika u njegovoj grupi
(normativno ocjenjivanje) ili u odnosu na
neki kriterij (kriterijsko ocjenjivanje)

funkcija formativnog ocjenjivanja je
VODENJE i USMJERAVANVJE ucenika do
podsticanja nekog rezultata (razvoj)

1.1.

nalaze da ocjenjivanja ima sljedece funkcije:

Zasto je uceniku vazno formativno ocjenjivanje, Sta mu pruza?

Formativno ocjenjivanja jos se naziva i razvojnim ocjenjivanjem. Razvojno ocjenjivanje
treba da podrzava razvoj ucenika, a podrska se odvija na razlicite nacine: informisamem
ucenika o ciljevima ucenja (da ucenik postane svjestan ocekivanja); davanjem instrukcija i
motivisanjem tokom ucenja (da ucenika ovladaju efikasnim metodama ucenja i da razvije
Zelju za ucenjem); i na kraju ocjenjivanjem (da ucenici upoznaju sebe u ulozi uéenika). U

odnosu na ovako postavljene ciljeve ocjenjivanja Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.)

informativna funkcija - pruzanje informacija o ciljevima ucenja i trenutnim

postignuc¢ima ucenika (gdje se u¢enik trenutno nalazi u odnosu na predvideni ishod);
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instruktivna funkcija — pruzanje informacija uceniku o tome kako da unaprijedi svoje
ucenje (koji su naredni koraci i Sta jos ucenik treba da ucini kako bi dostigao predvideni
ishod);

motivaciona funkcija — pruzanje podrske uceniku isticanjem prije dobrih nego losih
strana;

evaluativna funkcija - na osnovu prikupljenih inforamacija donosenje konacnog suda,

ocjene o tome gdje se ucenik nalazi u odnosu na predvideni ishod.

Ciljevi i funkcije ocjenjivanja u odnosu na ucenika
prema: Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.)

Sta je cilj ocjenivanja? Kako se to postize, koje su funkcije
ocjenjivanja?

Cilj je da ucenici postanu SVJESNI CILJEVA INFORMATIVNA FUJKCIJA - pruzanje
UCENJA! informacija o ciljevima i ishodima ucenja i
trenutnim postignuc¢ima ucenika (gdje se
ucenik trenutno nalazi u odnosu na predvideni
ishod ucenja).

Cilj je da ucenici OVLADAJU EFIKASNIM INSTRUKTIVNA FUNKCIJA — pruzanje
STRATEGIJAMA UCENJA! informacija uceniku o tome kako da unaprijedi
svoje ucenje (koji su naredni koraci i Sta jos
ucenik treba da ucini kako bi dostigao
predvideniishod);

Cilj je da ucenici dozive uspjeh i RAZVIJU MOTIVACIONA FUNKCIJA — pruzanje podrske

ZELJU ZA UCENJEM! ueniku (istivcanjem prije dobrih nego loih
strana);

Cilj je da ucenici UPOZNAJU SEBE, svoje EVALUATIVNA FUNKCIJA -

mogucdnosti u razlic¢itim oblastima! na osnovu prikupljenih inforamacija donosenje

konacnog suda, ocjene o tome gdje se ucenik
nalazi u odnosu na predvideni ishod.

1.2.  Staformativno ocjenjivanje pruza nastavniku?
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Na osnovu uspjeha ucenika moguce je steci uvid u kvalitet nastave i rad nastavnika.
Ocjenjivanje u ovom smislu ima cilj evaluacije i unapredenja nastave. Kada je u pitanju

nastavnik Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.) ocjenjivanju pripisuju sljedece funkcije:

— informativna funkcija — podaci dobiveni na osnovu uspjeha ucenika kod pojedinih
nastavnika najbolji su pokazatelj kvaliteta nastave (kvaliteta svih njenih aspekata:
planiranja, realizacije, ocjenjivanja itd.)

— analiticka funkcija — moze da se odnosi na pojedine uenike (upoznavanje
individualnih mogu¢nosti, interesovanja, tempaii sl.) ili dijelova programa (npr.
identifikovanje tesko savladivih, komplikovanih dijelova sadrzaja).

— korektivna funkcija — podrazumijeva preduzimanje mjera, npr. intervencija u odnosu na

pojedine ucenike ili korekciju sopstvene nastavne prakse.

Ciljevi i funkcije ocjenjivanja u odnosu na nastavnika
prema: Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.)

Sta je cilj ocjenjivanja? Kako se to postize, koje su funkcije
ocjenjivanja?

Cilj je pracenje KVALITERA RADA INFORMATIVNA FUNKCIA —

nastavnika i skole! podaci dobiveni na osnovu uspjeha ucenika
najbolji su pokazatelj kvaliteta planuranja i
realizacije nastave.

Cilj je evaluacijai SAMOEVALUACIJA ANALITICKA FUNKCIJA -

ucenja i nastavne prakse! moze da se odnosi na pojedine ucenike
(upoznavanije individualnih moguénosti,
interesovanjaisl.) ili pojedine dijelove
sadrzaja (npr. Identifikovanje tesko
savladivih, komplikovanih dijelova
sadrzaja).

Cilj je UNAPREDENUJE ucenja i nastavne KOREKTIVNA FUNKCIJA — podrazumijeva
prakse! preduzimanje mjera, npr. intervencija
vezano za ucenje pojedinih ucenikaili
korekcije sopstvene nastavne prakse.




21

2. Uloge normativnog i kriteriskog ocjenjivanja (razvrstavanja i
pracenja ucenika)

Tradicionalno od nastavnika se ocekuje da razvrsta ucenike (npr. odlican, vrlobobar...) pri
c¢emu su osnovni kriterij razvrstavanja drugi ucenici. Ocjenjivanje koje ima ovu ulogu naziva
se normativnim ocjenjivanjem. Normativno ocjenivanje podrazumijeva uporedivanje
postignuca nekog ucenika u odnosu na njegovu referentnu grupu (druge ucenike istog
uzrasta, razreda, odjeljenja). Informacije koje se ovako dobiju ukazuju na relativni polozaj
ucenika u odnosu na druge ucenike, njegove vrinjake, drugove iz odjeljenja i sl, ali malo

govori o stavrnom znanju ucenika.®

Za uclenika su vaznije informacije koje se dobiju na osnovu kriteriskog ocjenjivanja.
Kriterisko ocjenjivanje podrazumijeva uporedivanje znanja ucenika u odnosu na unaprijed
predvideni kriterij, npr. u odnosu na predvidene standarde (ishode programa). Informacija
koje se ovako dobije govori o mjeri u kojoj je u€enik dostigao predvideni standard, bez obzira

na druge uCenike u odjeljenju.

Nova praksa ocjenjivanja podrazumijeva definisanje od strane nastavnika jasnih kriterija
ocjenjivanja. Kriteriji ocjenjivanja opisuju Sta ucenik treba da zna, koje vjestine i ponasanja

treba da pokaze kako bi dobio odredenu ocjenu.

Razlike izmedu normativno i kriteriskog ocjenjivanja

NORMATIVNO OCJENIVANIJE KRITERISKO OCJENJIVANJE
NORMATIVNO (NORM-REFERENCED) KRITERISKO (CRITERION-REFERENCED) —
nastoji se utvrditi koliko su necija postignuce nastoji se utvrditi koliko su necija postignuce

dobro u odnosu na postignuca drugih u razredu | dobro u odnosu na predvideni standard

Informacija koja se dobije na ovaj nacin ukazuje | Informacija koja se dobije ukazuje dalije, i do
na RELATIVNI POLOZAJ konkretnog u¢enika u | koje mjere je u¢enik DOSTIGAO PREDVIDENI
odnosu na druge ucenike.

9 Znanje ulenika koji su ocjenjeni istom ocjenom moce se znacajno razlikovati zavisno od sredine iz koje
dolaze
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ISHOD, bez obzira na druge ucenike u

odjeljenju
Cilj je RAZVRSTAVANJE uéenika | Cilj je OTKLANJANJE TESKOCA i podréka na
KONSTATOVANJE TESKOCA (uspjehaili putu dostizanja predvidenih ishoda

neuspjeha)

2.1.  Kriterisko ocjenjivanje i individualizacija nastave i ocjenjivanja

Prema Havelka i dr. (2003.) kriterisko ocjenjivanje je istovremeno i indivializirano

ocjenjivanje.

Kriterije ocjenjivanja nastavnik defini¢e na osnovu ishoda (obrazovno-vaspitni ishodi
programa) koji su isti za sve skole, nastavnike i uCenike. lako je polazna osnova ista, prilikom
primjene kriterija ocjenjivanja nastavnik uzima u obzir individualne mogucnosti, pocetno
stanje i tempo napredovanja svakog ucenika. Ne treba gubiti iz vida cilj ocjenjivanja. Cilj
ocjenjivanja nije prosto konstatovanje teskoca i razvrstavanje ucenika, ve¢ podrska i pomoc
uceniku da dostigne svoj maksimum. Kriterisko ocjenjivanje podrazumijeva obracanje paznje
na prepreke i teskoce sa kojima se svaki ucenik pojedinacno susrece na putu do cilja (Havelka,

N. Hebib, E. Baucal, A. 2003. str.39.).
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

vV

Elementi ocjenjivanja ucenika

ELEMENTI OCJENJIVANJA:

— daju odgovor na pitanje Sta prarimo, provjeravamo i ocjenjujemi kod ucenika u nastavi
odredenog predmeta;

— zavise od ciljeva predmeta, od toga Sta je predvideno da se postigne, koje su olekivane
promjene;

— obezbijeduju da ocjenjivanje odrazava zahtjeve programa da ukljucuje i podstice razvoj
predvidenih kompetencija ucenika.

Utvrditi elemente ocjenjivanja znaci odrediti Sta ce se pratiti i ocjenjivati u nastavi nekog
predmetima. Sta ¢e se ocjenjivati u nekom predmetu prvenstveno zavisi od ciljeva tog
predmeta, od toga Sta se oCekuje da ucenici nauce. To dalje znaci da Ce svaki predmet imati
svoje, donekle specificne elemenete ocjenjivanja. U predmetnom programu jezika mogu biti
utvrdeni jedni, a u nastavi istorije neki drugi elementi ocjenjivanja ucenika. Ono Sto je

relevantno za jedan predmet ne mora biti relevantno za druge nastavne predmete.

1. Sta moze biti predmet pradenja i ocjenjivanja uéenika u nastavi?

Nastavu i uCenje u skoli odreduju razlicite kategorije ciljeva. Neki od ciljeva su kratkorocni i
sluZe za neposredno planiranje nastave, a neki su dugorocni i sluZze kao orjentacija u

planiranju i realizaciji nastave.

RAZLICITE KATEGORIJE CILJEVA KOJI UTICU NA PLANIRANJE | PRIPREMANJE NASTAVE:

— Ciljevi odredenog nivoa obrazovanja (opsSteg, osnovnog, gimnaziskog)
— Medupredmetni ciljevi i genericke kompetencije

— Ciljevi programa/predmeta (opsti ciljevi predmeta)

— Obrazovno-vaspitni ishodi

— Ishodi ucenja
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Obrazovni ishodi sluze za neposredno planiranje nastave. Radi se o kratkorocnim i pretezno
saznajnim ciljevima. Govore o znanjima koje ucenik treba da naudi i mogu se postiéi u
kratkom roku, tokom jednog ili nekoliko ¢asova ucenja. Ciljevi predmeta su opstiji. To su
ciljevi koji se ne mogu ostvariti u kratkom roku, ali se mogu postici tokom nekoliko godina
ucenja predmeta, npr. rjeSavanje problema u matematici; izgradivanje ekoloske svijesti u
biologiji i sl. Medupredmetne teme, genericke kompetencije su jos opsti ciljevi. Njih bije
moguce realizovati ucenjem jednog ili dva predmeta vec je potrebno da se na njihovoj
realizaciji angazuju nastavnici vecine ili svih pedmeta (npr. spobnost ucenja je rezultat uticaja
nastavnika svih predmeta).

GENERICKE KOMPETENCIJE | MEDUPREDMETNE TEME
U KURIKULUMU CRNE GORE

Skup znanja, vjestina i vrijednosti koje su neophodne za Zivot i rad u savremenom svijetu, koje
pojedinacno nisu skolski predmeti, ali bi trebalo da se uce i razvijaju kroz sve predmetne i ostale
aktivnosti u skoli. Uslovno moguce ih je podijeliti u Cetiri osnovne grupe: A. Kognitivne vjestine; B.
Socijalno-emocionalne vjestine; C.IKT pismenost, i D. Odgovoran odnos prema sebi i zivotnoj sredini
(medupredmetne teme).

A. Kognitivne vjestine B. Socijalno-emocionalne vjestine
A1. Informaciona pismenost B1. Poznavanje sebe i upravljanje sobom
A2. Sposobnost ucenja (samosvijest i kontrola emocija)
A3. Rjesavanje problema i donosenje B2. Uspostavljanje i odrzavanje dobrih
odluka odnosa sa drugima (socijalna svijest,
Ag. Kreativnost i inovativnost empatija, komunikacija, rjeSavanje
As. Kriticko misljenje konflikata, saradnja itd.)

C. IKT pismenost D. Odgovoran odnos prema sebi i zivotnoj

sredini

Ca. Ovladavanje IKT vjestinama i alatima
C2. Primjena IKT u drugim oblastima D1. Gradansko vaspitanje/obrazovanje
ucenjairada D2. Zdravstveno obrazovanje

D3. Obrazovanije o zivotnoj sredini i
odrzivom razvoju

Dg. Preduzetnicko obrazovanje

Ds. Potrosacko obrazovanje

D6. Bezbjednosno obrazovanje
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Kada planiraju nastavu i ocjenjivanje nastavnik treba da uzme u obzir sve kategorije ciljeva,
ne samo kratkorocne koji se odnose na znanje, vec i dugorocne koji govore o vjestinama,
sposobnostima, osobinama ucenika. Ako se prilikom planiranja nastave zanemare ovi opsti
ciljevi, ako se nastavnik rukovodi samo specifi¢nim, saznajnim ciljevima, nista od onoga sto
je predvideno kao rezultat obrazovanja, npr. izgradivanje li¢nosti sposobne da rjesava

probleme i donosi odluke, nece biti ostvareno.

2. Koje su osnovne kategorije skolskih ciljeva?

Skola je uvijek imala tri uloge, da prenosi znanje, da uti¢e na razvoj i da vaspitava ucenika.
Prema tome, CILJEVI SKOLE TRADICIONALNO SE DIJELE NA:

- saznajne, ciljevi koji se odnose na znanje;

- formativne, ciljevi koji se tiCu razvijanja vjestina i sposbnosti ucenika; i

- vaspitne, ciljevi koji govore o pozeljnim oblicima ponasanja, o stavovimai
vrijednostimaii sl.

2.1. Znanje - razliciti aspekti znanja

Znanja predstavljaju najsiru i za mnoge najvidljiviju kategoriju Skolakih ciljeva. Saznajni

ciljevi se dijele u dvije kategorije, govori se o deklarativnom i proceduralnom znaju.

2.1.1. Deklaratovno znanje (znanje STA?)

Deklarativno znanje je najzastupljeniji oblik Skolskog znanja. To je znanje koje sadrzi
odgovare na pitanja: KO (...je otkrio Ameriku)?; KADA (...je poceo | Svetski rat)?; GDJE (...se
nalazi)?; KAKO (...se naziva)?; STA (...uzrokuje, a $ta su posljedica)? sl. To su podaci,
Cinjenice, pravila, zakoni, generalizacije, alii stihovi, teorije, filozofski sistemi i sl. Ovo znanje
najcesce je izrazeno rijeCima (verbalno znanje), ali se moze izraziti i simbolima (npr.

matematickim ili hemijskim simbolima i formulama).

SAZNAJNI CILJEVI SE ODNOSE NA:

- POZNAVANUIE ¢injenica i informacija (iz razlicitih predmeta, oblasti znanja)
- KO...KADA...STA... GDJE...
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Kada nastavnik prati, provjerava i ocjenjuje ovu vrstu znanja obi¢no se pita KOLIKO UCENIK
ZNA. Sa koliko informacija, podataka, definicija, poznavanja dogadeja iz proslosti, dijela...

ucenik vlada ?

2.1.2. Proceduralno znaje (znaje KAKO?)

Proceduralno znanje je znanje kako se nesto radi. MoZe se odnositi na motorne, ali i
mentalne®® postupke i procesure. Proceduralno znanje je npr. kako se izvodi dvokorak, ali i
kako se piSe po pravopisnim pravilima, ili upotreba algoritma za rjeSavanje nekog

matematickih zadatakai sl.

OBLICI PROCEDURALNIH ZNANJA:

- Kako se izracunava povrsina kruga...
- Kako se mijesaju boje

- Kako se svira na harfi

- Kako se izvodi dvokorak.

Kada nastavnik prati, provjerava i ocjenjuje ovu vrstu znanja obicno se pita:

— daliucenik zna postupak izvodenja?
— dalimoze izvesti (realizovati) Zeljenu radnju?
— sakojom precizno$¢u i brzinom ucenik moze da izvede radnju?

2.2. Vjestine, sposobnosti, umjeca..

Zajednicko svim vjeStinama je da zavise od upotrebe, od toga da li se koriste u nekom
procesu, pa se nazivaju i procesnim ciljevima (razvijaju se kroz proces ucenja bilo
deklarativog bilo proceduralnog znanja). Obi¢no dijele na: intelektualne, socijalne i

motoricke vjestine.

*° Radi se o rutinskim kognitivnim vjestinama (npr. analiza teksta po zadatom obrascu) koje treba razlikovato
od opstih nerutinskih kognitivnih vjestina (npr. kriticka analiza teksta)
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2.2.1. Intelektualne (kognitivne) vjestine

Radi se o skupu vjestina koje odreduju uspjeh u resavanju intelektualnih zadataka i

sposobnost prilagodavanja promjenjivim uslovima Zivota.

INTELEKTUALNE VJESTINE OBUHVATAJU:

Sposobnost UCENJA (uéenje ucenja)

Sposobnost ANALIZIRANJA, UPOREDIVANJA, POVEZIVANJA | ZAKLJUCIVANJA
Sposobnost RIESAVANJA PROBLEMA i dono$enja odluka

KRITICKO MISLJENJE, sposobnost argumentovanog vrednovanja i procjenivanja...
KREATIVNOST, sposobnost stavranja neeg novog...

Kada se vrsi pracenje i ocjenjivanje u ovoj kategoriji ciljeva obi¢no se pitamo?

da li sa informacijama koje ima ucenik moze nesto uraditi, rastaviti na dijelove,
uporediti, klasifikovati, izvesti zakljucak;

da li postojece informacije u¢enik moze primijeniti u novoj situaciji kako bi rijeSio
problem;

da li na osnovu porojecih informacija u¢enik moze stviruti neku novu cjelinu, da li moze
npr. da ih kriticki preispita; da stvori novu cjelinu (produkt)

2.2.2. Socijalne i emocionalne vjestine

Radi se o skupu vjestina koje odreduju uspjeh u komunikaciji sa drugima. Razvijaju se se u

nastavi svih predmeta, i to kroz komunikaciju i saradnju tokom ucenja u Skoli.

SOCIJALNE VJESTINE OBUHVATAJU:

KOMINIKACISKE VJESTINE: kao $to su: SLUSANJE, GOVOR, PISANJE, IZLAGANUJE,
DISKUTOVANIE...

VJESTINE SARDNJE | TIMSKOG RADA: SARADLJIVOST - spremnost da saraduje i radi sa
drugima u timu ili grupi; TOLERANCIJA — prihvatanje i uvazavanje razliitog, drugacijeg
misljenja; EMPATIJA — osjetljivost za druge i sl; KONTROLA EMOCIJA i sl.

Kada se vrsi pracenje i ocjenjivanje u ovoj kategoriji ciljeva nastavnik obi¢no gleda:

kako ucenik koristi osnovna sredstva komunikacije (kako slusa, govori, pise, prezentuje
itd.)
kako saraduje, prihvata drugadije misljenje, kontroliSe emocije itd.
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2.2.3. Prakticne, psihomotorne vjestine

Psihomotorne vjestine imaju svoj vidljiv, praktican dio (izvodenje: crtanje, slikanje, sviranje,

nastup i sl.), ali i svoj unutrasnji, mentalni dio (izbor boja, odredivanje visine tona, izbor

odgovarajuceg materijala i sl.). Dolaze do izrazaja u predmetima kao $to su: likovna kultura

(slikanje), muzi¢ka umjetnost (sviranje), fizicko vaspitanje (igranje, odbojke), informatika

(obrada podataka putem EXCEL programa), ali su sastavni dio i drugih predmeta: izrada

geografske karte, sredivanje podataka u tabelama i preglednicima i sl.

PSIHOFIZICKE VJESTINE:

CRTANLIJE, SLIKANJE
SVIRANJE, IGRANJE
IZRADA MODELA, KARATA i sl.

Najbolji nadin pracenje i ocjenjivanje u ovoj kategoriji ciljeva prakticno je isti kao u slucaju

navedenom za proceduralno znanje, IZVODENJEM, stim Sto se sada utvrduje:

kvalitet izvedene radnje (kvalitet crteza, pjevanja, igranja, sviranje...)
razumijevanje smisla radnje (npr. zasto je nesto uradio na taj nacin)

2.3. Vrijednosti, ponasanja koje dolaze do izrazaja tikom ucenja

U vaspitnom smislu uloga Skole ogleda se u nastojanju da se uceniku PRENESU ODREDENE

VRIJEDNOSTI, te da mu se UTISNU jedni, a ELIMINISU drugi oblici ponasanija.

NEKE OSOBINE | VRIJEDNOSTI KOJE PODRZAVA SKOLE KOD UCENIKA:

SAMOSVJESNOST - poznanje sebe, Sta se Zeli, namjerava, zna svoje mogucnosti (dobre i lose
strane)

SAMOPOUZDANJE —vjera u sebe, zastupanje sebe ne ugrozavajudi potrebe drugih
SAMOSTALANOST — sposobnost da sam/a bez kontrole obavlja zadatke, da se oslani na sebe
SAMOKONTROLA - kontrola emocija;

OPTIMISTIZAM — uvjerenost da je moguce posti¢i uspjeh u onome Sto zelis

RADOZNALOST -znatizelja, nastojanje da se istrazuju nove stvari, Zelja za novim saznanjima
(otvorenost za promjene i nove ideje)

ODGOVORST —teznja da se izvrSe preuzete obaveze, da drzi dato obecanje

UPORNOST —teznja da se istraje na postavljenim ciljevima uprkos preprekama i smetnjama
INICIJATIVNOST — spremnost da se preduzme akcija, da se ne ¢eka rjeSenje
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Direkno ocjenjivanje stavova, vrijednosti i postupaka ucenika nije preporucljivo, ali ih je
moguce pratiti kao dio nekih opstih kategorija ponasanja, kao Sto su:

— zalaganje u nastavi;

— odnos prema nastavi ... odnos ucenika prema obavezama, odnos prema radu,

postavljenim zadacima, inicijativnost i aktivno ucestvovanje u nastavi, saradnju sa
drugima i iskazano interesovanje i motivaciju za u€enje i napredovanje itd.

3. Sta dakle ocjenjujemo u koli?

Sta treba da bude predmet pracenja i ocjenjivanja u nekom predmetu, prvenstveno zavisi od
ciljeva iishoda tog predmeta, od toga sta se ocekuje da ucenici nauce. Kada planira elemete
ocjenjivanje nastavnik mora uzeti u obzir sve kategorije ciljeva, ne samo kratkorocne (koji
govore o znanju), vec i one opste, dugorocne, koji govore o razvoju vjestina, sposobnosti i

osobina ucenika.

Dkle predmet ocjenjivanja generalno mogu biti:

Znanje i to na razli¢itim nivoima:

- poznavanje Cinjenica, podataka definicija

- razumijevanje i zakljucivanje (sposobnost ucenja, analiziranja, uporedivanja,
povezivanja i zakljucivanja)

- primjenai transformacija (sposobnost rjeSavanja problema, kreativno i kriticko
misljenje)

Vjestine od znadaja za predmet i zivot

- Komunikaciske (razumijevanje, Citanje, pisanje, govorenje)
- Socijalne (saradnje i timskog rada)
- Psihomotorne (ctranje, sviranje, igranje, izrada modela, karata...)

Stavovi i vrijednosti

- Odnos ucenika prema radu i obavezama u skoli (inicijativnost, odgovornost,
samokontrola...)
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Pregled Skolskih ciljeva, tj. elemenata

pracenja i ocjenjivanja ucenika u nastavi

ELEM. KATEGORIJA CILJA ELEMENTI PRACENJA | PREDMET PRACENJA | OCJENIVANJA - STA PRATIMO
OCJENJIVANJA | OCJENJUJEMO?
POZNAVANJE CINJENICA | —  KOLIKO UCENIK —  KOLICINA ZNANJA, informacija, podataka,
W INFORMACIJA (deklarativno ZNA? definicija, dogadeja iz proslosti, postupaka,
> znanje STA) procedura, dijela itd. (proceduralno i deklrativno
<Z( POZNAVANJE POSTUPAKA | znanje);
N PROCEDURA (proceduralno
znanje- znanje KAKO)
SPOSOBNOST UCENJA —  RAZUMIJEVANIJE | —  KVALITET ZNANJA, kolika je ucenik u
ANALIZIRANJA, ZAKLJUCIVANJE mogucnosti, da ono Sto zna moze i da: interpretira
UPOREDIVANJA (SPOSOBNOST na svoj nacin, prevede u drugi oblik, rastavi na
POVEZIVANJA UCENJA, dijelove, uporedi, poveze, klasifikuje i sl.
ZAKLJUCIVANJA ANALIZIRANJA,
w UPOREDIVANJA,
£ POVEZIVANJA|
@ ZAKLJUCIVANJA)
>
Ll
=
; RJESAVANJA PROBLEMA PRIMJENA | —  Daliono sto zna u¢enik moze PRIMIJENITI U
8 KRITICKOG MISLIJENJA, TRANSFORMACUA NOVOJ SITUACIJI kako bi RIJESIO PROBLEM,
= KREATIVNOST, (SPOSOBNOST ODREDIO KVALITET, ispravnost, KREIRAO neku
RJESAVANJA novu cjelinuisl.
PROBLEMA,
KREATIVNO |
KRITICKO
MISLJENJE)
KOMINIKACISKE VJESTINE: IZVOBENJE: - MOZE LI UCENIK/CA PONOVITI ONO STO JE
C RECENO (za aktivno slusanje)
E RAZUMIJEVANLIE, KAKO UCENIK —  MOZE LI UCENIK/CA JASNO | ORGANIZOVANO
"';J GOVORENLJE, KORISTI OSNOVNA IZLOZITI VLASTITU MISAO (govor)
w PISANJE, SREDSTVA —  MOZE LI UCENIK/CA NAPISATI TEKST
é PREZENTOVANUJE, KOMUNIKACIJE GRAMATICKI | PRAVOPISNO TACNO (pisanje)
5 IZLAGANJE —  MOZE LI UCENIK/CA UVJERLJIVO PREDSTAVITI
z DISKUTOVANIE... NAJVAZNIJE ASPEKTE ZADATE TEME
g (prezentovanje)
< -~ ZNALIUCENIK/CA KORISTITI ARGUMENTE
ZA/PROTIV (diskusija)
= SOCIJALNE VJESTINE —  MOZE LI UCENIK/CA SLUSATI DRUGE BEZ
5 IZVOBENJE : PREKIDANJA (rad u grupi)
u;J VJESTINE TIMSKOG RADA KAKO SARADUIE, —  PRIHVATA LI UCENIK/CA DRUGACIJA MISLJENJA
s SARADLJIVOST PRIHVATA -~ KONTROLISE LI EMOCIJE
E(: TOLERANCIJA DRUGACIJE —  IMALIRAZUMIJEVANJA ZA DRUGE (da li pruza
8 EMPATIJA MISLJENJE, pomoc)
L KONTROLA EMOCUA...
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KONTROLISE
EMOCIJE.

U NASTAVI LIKOVNOG VAS. DA LI UCENIK ZNA POSTUPAK IZVODENJA?
UZJ - CRTANJE DA LI MOZE DA IZVEDE ZELJENU RADNJU?
E —  SLIKANJE IZVODENJE: SA KOJOM PRECIZNOSCU | BRZINOM uéenik
= —  GRAFIKA - KVALITET IZVEDENE moze da izvede radnju?
% - RADNJE KVALITETA IZVEDENE RADNJE (prezentacije,
5 - RAZUMIJEVANJE crteza, pjevanja, igranja, sviranje...)
g U NASTAVI FIZICKOG VASPITANJA SMISLA RADNJE RAZUMIJEVANJE SMISLA RADNIJE (npr. zasto je
% - GIMNASTIKA nesto uradio na taj nacin)
v -  KOSARKA
o

N - SAMOSVIJESNOST ZALAGANJE | ODNOS Da li se u¢enik ukljucuje u razne oblike rada,

ﬁ - SAMOPOUZDANIJE PREMA NASTAVI Da li je motiviran na casy,
g - SAMOSTALANOST radoznalost (postavljanje pitanja)
& g —  SAMOKONTROLA marljivost u izvrSavanju postavljenih zadataka,
g g —  OPTIMISTIZAM ukljucenost u vanastavne aktivnosti.
= S — RADOZNALOST odgovornost u izvrSavanju skolskih obaveza
g — ODGOVORST inicijativnost (davalje prijedloga)
E - UPORNOST

INICIJATIVNOST
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i u¢enja u Skoli

Vv

Kriteriji ocjenjivanja

KRITERII OCJENJIVANJA:

— daju odgovor na pitanje kako izgleda oekivano ponasanje ucenika na pojedinim nivoima
usvojenosti obrazovno-vaspitnih ishoda;

—  kriteriji se utvrduju na tri novoa usvojenosti ishoda: osnovni, sredniji i visi nivo;

— utvrduju se posebno za svaki od utvrdenih elemenata pracenja i vrednovanja ucenika i to na
osnovu odredenih principa.

Ocjenjivanje, u uzem smislu, je davanje brojcane ili opisne ocjene rezulatatima pracenja i
provjeravanja ucenika a na osnovu unaprijed utvrdenih kriterija. Kriteriji ocjenjivanja se
izvode iz ciljeva i ishoda programa i govore o tome kako izgeda ocekivano ponasanje ucenika
na odredenom nivu usvojenosti programa. Dakle, polazedi od ciljeva programa nastavnik
utvrduju kriterije ocjenjivanja i to za svaki od prethodno utvrdenih elementa pracenja u

nastavi (znanje, zalaganje, komunikacija sl.).

1. Kriteriji ocjenjivanja znanja

Prilikom definisanja kriterija za nivoe usvojenosti znanja Cesto se koristi tzv. Blumova

taksonomija, bilo revidirana ili klasi¢na kao u narednom primjeru:

B. S. BLOOM (Taxonomy Of Educational Objectives, 1956.)

ZNANJE Uceninici mogu prepoznati ili reprodukovati Navodenje
informacije u obliku u kom ih naudili. Ucenik/ca Nabrajanje
poznaje terminologiju, zna specificne ¢injenice, Oznacavanje

datume, licnosti, mjesta, klju¢ne ideje; zna: ko, Sto, | Imenovanje
gdje, kada... Prepoznavanje
Ponavljanje
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RAZUMIJEVANIJE

Ucenici mogu objasniti ili transformisati naucene
informacije. Ucenik/ca nauceno izrazava svojim
rije¢cima, objasnjava, navodi primjere, interpretira,

Objasnjavanje
Sazimanje
Parafraziranje

kontekstima, pravilno primjenjuje procedure,
naucene zakone, rjeSava probleme, i sl.

grafikone, tabele, karte i sl. Opisivanje
llustrovanje
PRIMJENJIVANJE | Ucenici nauceno mogu koristi u novim situacijama. | Upotrebljavanje
Ucenik/ca upotrebljava pojmove u novim Rjesavanje

Primjenjivanje

ANALIZIRANJE

Materijal koji u¢e ucenici mogu rasclaniti, utvrdi
osnovne elemente, uporediti ih, klasifikovati i sl.
Ucenik/ca otkriva glavne ideje, razlikuje cinjenice i
zakljucake, razlikuju bitno od nebitnog, uocava

Rasclanjivanje
Klasifikovanje
Uporedivanje

Kontrastiranje

Sposobnost da se procijeni vrijednost, da se
donese odluka na osnovu datih kriterija, da izrazi
svoje misljenje, sudi, donese odluka.

sli¢nosti i razlike... Odvajanje
KREIRANJE Ucenik/ca povezuje ili kombinuje ideje u neku, za Kreiranje

nju/njega novu cjelinu. Sposobnost da se Smisljanje

nepovezani elementi povezu u nove funkcionalne Razvijanje

cjeline, da se reorganiziraju u nove oblike i Stvaranje

strukture. Napisati

|zraditi

VREDNOVANJE | Y¢enik/cavrednuje kvalitet ili ispravnost necega Vrednovanje

koristeci odredene kriterijume i standarde. Argumentovanje

Preporucivanje
Obrazlaganje
Kritikovanje
Predlaganje

| drugi autori, npr. R. M. GAGNE (1985.), J. R. ANDERSON (1985.) ponudili su svoje
taksonomije znanja. Za sve njih zajednicko je da pretpostavljaju postojanje razlicitih nivoa
znanja, da svaki visi nivo objedinjuje pretnodne i ukljucuje sve viSe misaone procese,

podrazumijeva visi kvalitet znanja.
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R. M. GAGNE (The Conditions of Learning, 1985.);
J. R. ANDERSON (Cognitive Psychology, 1985.)

Koj1 su nivoi/vrste znanja?
Ganje, R. M (1985) Bloom, B. S. (1956) Anderson, J. R. (1985)

?nzt:jlzogmtw ...dolazi do izraZaja u situacijama kada se od ucenika trazi da
samostalno ,odluci” 3ta ée uraditi sa informacijama; kako ¢ée
ih kombinovati kako bi kreirao novu cjelinu; kako ce ih

vrednovati, okvalifikovati i sl. (stvaralacko i kriticko misljenje,

stvaralacko rjeSavanje problema)

...dolazi do izraZaja u situacijama kada se od ucenika trazi da
sa informacijama nesto uraditi, da ih analizira, rastavi na
dijelove, uporedi po nekom kriteriju, klasifikuje, da ih
primijeni u novoj situaciji; da rijesi problem sl.

prisjecanje i razumijevanje €éinjenica i podataka u osnovnom
obliku (onako kako su uéeniku date u udibeniku ili u
predavanju nastavnika), od jednostavnih (koliko ima u

sedmici dana) do vrlo sloZenih (npr. Hegelov filozofski
sistem)!

Analizirajuci razlicite pristupe, kod utvrdivanja kriterije ocjenjivanja mogude je koristiti

Blumovy, ili neku drugu taksonomiju, ali je najpogodnije razlikovanje postignuca ucenika na
tri osnovna nivoa:

= | novo zahtijeva

POZNAVANJE CINJENICA | INFORMACIJA U MANJE - VISE IZVORNOM OBLIKU

(Cinjeni¢no znanje, poznavanje i razumijevanje Cinjenica, podataka, definicija..)

= |l nivo zahtijeva
UTVRBIVANJE RELACIJA MEBDU ELEMENTIMA ZNANJA - ZAKLJUCIVANJE
(analiza, izdvajanje elemenata i utvrdovanje odnosa medu njima: uporedivenje,

razlikovanje, povezivanje, klasifikovanje, odredivanje uzroka i posljedica, zakljucivanje)

= |l najvisi nivo zahtijeva
LICNI, AUTONOMAN ODNOS UCENIKA PREMA SADRZAJU KOJI UCI
(primjena, analiza i sinteza: vrednovanje i selekcija, opredjeljivanje, primjena u novim

okolnostima u novoj situaciji, transformaciju u novi oblik, novu cjelinu i sl)
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Kriteriji ocjenjivanja u kognitivnom podrucju

Kvaliteti znanja: Definicija Poredenja:
POZNAVANJE CINJENICA | Prisjecanje i elementarno BLOOM:
INFORMACIJA U MANLJE - VISE razumijevanje Cinjenicai —  Prisjecanje i elemetarno
informacija u osnovnom razumijevanje
.g l%.V.OR.,\VIOM OBI._IKU .. obliku (or:ako kako su date) GANJE : :
E (Cinjenicno znarlje, pqznvanje i _ el
0snovno razumijevanje ANDERSON
cinjenica, podataka, definicija..) —  Deklarativno znanje
UTVRBIVANJE RELACIJA Sa informacijama se moze BLOOM:
MEPU ELEMENTIMA ZNANJA - nesto uraditi: AnaliziranjeizakIjEivanje
ZAKLJUCIVANJE . GANJE -
e (analiza, izdvajanje elemenata —  analizirati Intelektualne vjestine
> e —  urediti (klasifikovati) ANDERSON
= u‘.c_vrdova ne odposa medu ) —  povezati Procesno znanje
njima: poredenje, razlikovanje, | _  transformisati
povezivanije, klasifikovanje, - izvesti zaklju¢ak
odrediti uzroke i posljedice)
LICNI, AUTONOMAN ODNOS Od postojecih informacija BLOOM:
UCENIKA PREMA SADRZAJU ucenik moze stvoriti nesto Kriti¢cko misljenje i stvaralacko
KOJI UCI novo u odnosu na njih same rjeSavanje problema
° _ N . (primjena znanja u novoj GANJE
9 (primjena, analiza i sinteza: L _ o -
= o . situaciji, na nov nacin; Kognitivne strategije
E vrednovanje i selekcija, stvaranje nove cjeline; li¢ni ANDERSON
= opredjeljivanje, primjena u

novim okolnostima u novoj
situaciji, transformaciju u novi
oblik, novu cjelinu i sl)

stav)

Metakognitivno znanje

4.1. Primjeri oCekivanih ishoda** za razlicite nivoe znanja

Savremeni autori: Bloom, B.S. (1956); Ganje, R.M (1985); Andreson, J.R. (1985) Marzano, R
(1988; 1998); Woolfolk (1998) i dr. tvrde da se znanje sastoji od nekoliko nivoa (da postoje

11 Primjeri ishoda definisani na osnovu:

Edwards, C., Fisher, F., str.65-72; Nerbovig, M, i Klausmeier, H, 1974, str. 57-58; KneZevic, Lj.,1995, str. 63,
prema Gojkov Dr Grozdanka, 2003.

Bloom, S. B., TAKSONOMIJA ILI KLASIFIKACIJA OBRAZOVNIH | ODGOJNIH CILIEVA, knjiga I, kognitivno podrucje,
Jugoslovenski zavod za proucavanje Skolskih i prosvetnih pitanja, Beograd, 1970

KneZevic, Lj., Teorijski osnovi metodike nastave prirode i drustva, Uciteljski fakultet u Beogradu, Beograd,
1995, str. 63.
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nizi i visi nivoi znanja); da izmedu razlicitih nivoa postoji hijerarhiski odnos (da visi nivoi
znanja obuhvataju i ukljuCuju nize); da razli¢iti nivoi pocivaju na razli¢itim misaonim
procesima (da su visi nivoi znanja kompleksniji od nizih i da u sebi integriSu kognitivne i
metakognitivne vjestine); i Sto je najvaznije, da se razliciti nivoi znanja dostizu putem

razlicitih aktivnosti ucenja.

= | novo zahtijeva
POZNAVANVJE CINJENICA | INFORMACIJA U MANJE - VISE IZVORNOM OBLIKU

(¢injeni¢no znanje, poznvanje i osnovno razumijevanje ¢injenica, podataka, definicija..)

Pocetni nivo podrazumijeva prisjecanje i elementarno razumijevanje podataka, Cinjenica,
definicija koje se u skoli posreduju ucenicima, bilo putem predavanja nastavnika, bilo
udzbenicima. Ovaj nivo znanja odgovora onome sto Bloom naziva reprodukcijom, a Sto bi
smo jo$ mogli nazvati UPOZNATOST ili OBAVJESTENOST. Ova obavjeStenost moze se
odnositi na sasvim jednostavne Cinjenice (npr. da godina ima Cetiri godiSnja doba), ali i na

vrlo kompleksne teorijske postavke specificne za svaki Skolski predmet.

PRIMJERI ZADATAKA/AKTIVNOSTI UCENJA KOJI ANGAZUJU OVAJ NIVO ZNANJA:

SELEKTIVNO PRISJECANJE — U¢enik/ca navedi hemijske materije koje se nalaze u kostima;
NAVOBENJE - Ulenik/ca tacno navedi dva lanca ishrane od onih koji su obrazivani na ¢asu.
NABRAJANJE - Ulenik/ca treba da ta¢no nabroji najmanje 80% raznih zanimanja

ODREDBIVANJE - Ucenik/ca treba da odredi koji je glavni grad...

PONAVLJANJE - Ucenik/ca treba svojim riecima da preprica tekst

OPISIVANJE — Ucenik/va svojim rijeCima treba da objasni proces kruzenja vode u prirodi
PREVOBENVJE - Ucenik/ca treba da matematicki obrazac izrazi rijecima i obratno;

TUMACENJE - Uenik/ca treba da pro¢ita gragikon, da na osnovu grafikona (kretanje temperature,
oblaka i padavina) sacini kratak izvestaj o vremenu za prethodni period;

OBJASNJAVANJA - Uéenik/ca treba svojim rije¢ima da u opi3e etape preobrazavanja insekata itd.

= |l nivo zahtijeva
UTVRBIVANJE RELACIJA MEDU ELEMENTIMA ZNANJA - ZAKLJUCIVANJE
(analiza, izdvajanje elemenata i utvrdovanje odnosa medu njima: poredenje, razlikovanje,

povezivanje, klasifikovanje, odredivanje uzroka i posljedica)
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Naredni, visi nivo Anderson naziva procesnim znanjem jer dolazi do izrazaja u procesu ucenja,
a Ganje intelektualnim vjestinama jer omogucuju zakljucivanje i utvrdivanje relacija izmedu
dijelova sadrzaja koji se uce. Na ovom nivou od ucenika se ocekuje da sa ponudenim
informacijama nesto uraditi! Da ih uporediti (da utvrdi sli¢nosti i razlike imedu dvije ili viSe
postavki), klasifikuje (da utvrdene elemente organizuje u kategorije na osnovu njihovih
karakteristika), primjeni (da nauceno iskoristiti u novoj situaciji i rijeSi problem). Prema

Blumovoj taksonomiji ovom nivu znanja odgovaraju analiza i primjena znaja.

PRIMJERI ZADATAKA/AKTIVNOSTI UCENJA KOJI ANGAZUJU OVAJ NIVO ZNANJA:

- ZAHTEV DA SE IZVRSI ANALIZA - Uenik/ca treba da izdvoji glavne osobine nervnog sistema;

- OBRAZLAGANJE RELACIJE - Ucenik/ca treba da objasni odnos izmedu bavljenja fizickim aktivnostima i
zdravlja;

- NALAZENJE PRIMERA - U¢enik/ca treba da navede primere iz svog okruZenja za individualne razlike kod
coveka;

- UPOREDIVANIJE DVIJE STVARI - Ucenik/ca treba da uporedi zivotinjsku zajednicu i ljudsko drustvo
(sli¢nosti i razlike)

- UPOREDIVANJE DVIJE STVARI U ODNOSU NA ODREPENU OSNOVU - Ucenik/ca treba da uporedi
tjelesni pokrivac kod sisara i coveka

- KLASIFIKACIJA - Ucenik/ca treba da utvrdi u koju grupu kostiju spada grudna kost;

- PRIMJENA - Zahtjev da ucenik/ca na osnovu informacija o geografskoj Sirini i duzini izmeri polozaj
jednog geografskog objekta iz okoline i da ga ucrta u njemu kartu.

= |l najvisi nivo zahtijeva
LICNI, AUTONOMAN ODNOS UCENIKA PREMA SADRZAJU KOJI UCI
(primjena, analiza i sinteza: vrednovanje i selekcija, opredjeljivanje, primjena u novim

okolnostima u novoj situaciji, transformaciju u novi oblik, novu cjelinu i sl)

Najvisi nivo znanja Ganje naziva kognitivnim strategijama, a Anderson metakognitivnim
znanjem. Ovaj nivo je obiljezen li¢nim, osobenim, autonomnim odnosom ucenika prema
sadrzaju koji udi, ali i prema vlastitom kognitivnom funkcionisanju tokom ucenja. Ucenik
ovdje zauzima li¢nu poziciju u odnosu na ponudeni sadrzaj, ocjenjuje njihovu valjanost, i/ili
ga taransformiSe i kreira novu cjelinu. | sam tok procesa ucenja podreden je autonomnoj

kontroli od strane ucenika. Ucenik samostalno odlucuje Sta je vazno, ili koji od dva puta je
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bolji kako bi npr. rjesio neki kompleksan problem. Najvisi oblici misljenja: kreativno i kriticko
misljenje, kao i stvaralacko rjesavanje problema iz Blumove taksonomije odgovaraju ovom

nivou znanja.

PRIMJERI ZADATAKA/AKTIVNOSTI UCENJA KOJI ANGAZUJU OVAJ NIVO ZNANJA:

— UTVRPIVANIJE ISPRAVNOSTI NEKOG ISKAZA — Ucenik/ca treba da navede argumentre za tvrdnje da
je Covek jedino svesno bice?; slazes li se s tim da je Covek postao od majmuna?;
KREIRANJE NOVIH POSTUPAKA - Trazenje da ucenik/ca predlozi nacin kako da se izvjesne pojave
dokazu u prirodi ili eksperimentom (da kreira dokazni postupak).
IZRADA SAMOSTALNIH | ORIGINALNIH IZVESTAJA - TraZenje da u¢enik/ca saop3tenjem prenese na
drugog svoje misli i osecanja o nekoj pojavi, procesu, dogadaju (da samostalno kreira izvjestaj o...).
ANALIZA SA PRIJEDLOGOM MJERA ZA RJESAVANJE PROBLEMA — Zahtjev da ucenik/ca na osnovu
podataka o zagadenosti vazduha i o raspolozivim resursima voda napravi izvjeStaj u kome bi izloZio/la
rezultate analize i predlog plana za obezbjedivanje Cistijeg vazduha i vode za budude generacije.
ANALIZA ISPRAVNOSTI | DOSLJEDNOSTI U IZNOSENJU ZAKLJUCAKA — Uéenik/ca vrsi procjenu
valjanosti odredenog izvjestaja iz ugla glavnih nau¢nih kategorija, kao $to su hipoteza, vaznost podataka,
dosljednost u zakljucivanjuiisl.
PRIMJENA PRAVILA ILI PRINCIPA U NOVIM SITUACIJAMA - koristedi postojece znanje i principe
uCenik treba da rijesi odredeni problem (problem Cije rjeSenje ranije nije uvjezbavano)
DOKAZIVANIJE - Ucenik treba da izvede dokaze za odredenu postavku, kako se dokazuje da se u
kostima nalaze neorganske materije i koje?;
PREDVIDANJE (PRETPOSTAVKA) — Ucenik treba da predvidi kako bi se razvijala ljudska vrsta ukoliko bi
klima na zemlji postajala: a) sve hladnija, b) sve toplija?

Nova praksa ocjenjivanja podrazumijeva definisanje od strane nastavnika kriterija
ocjenjivanja znanja ucenika na tri nivoa. Nastavnik polazi od jednog ili vise obrazovno
vaspitnih ishoda i za njega/njih utvrduje kriterije ocjenjivanja. Kriteriji ocjenivanja izrazuju se
u formi ishoda i opisuju ocekivano ponasanje ucenika na razli¢itim nivoima usvojenosti
programa.

Primjer izrade kriterija ocjenjivanja znanja za predmet psihologija
Obrzovno-vaspitni ishod No:

Ucenik razlikuje normalno od neprilagodenog i poremecenog ponasanja

Kriteriji ocjenjivanja:

| novo Il nivo [l nivo
zahtijeva zahtijeva zahtijeva
POZNAVANJE CINJENICA | UTVRBPIVANJE RELACIJA LICNI, AUTONOMAN ODNOS
INFORMACIJA U MANLJE - MEDBU ELEMENTIMA UCENIKA PREMA SADRZAJU
VISE IZVORNOM OBLIKU ZNANJA - ZAKLJUCIVANJE KOJIUCI
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(¢injeni¢no znanje, poznvanje i
0snovno razumijevanje
cinjenica, podataka,
definicija..)

(analiza i razumijevanje:
izdvajanje elemenataii
utvrdovanje odnosa medu
njima: poredenje, razlikovanje,
povezivanje, klasifikovanje,
odrediti uzroke i posljedice)

(primjena, analiza i sinteza:
vrednovanje i selekcija,
opredjeljivanje, primjena u
novim okolnostima u novoj
situaciji, transformaciju u novi
oblik, novu cjelinui sl)

- Udenik/ca NAVODI i
OBJASNJAVA kriterijume
za razlikovanje normalnog
i nenormalnog ponasanja

- Ucenik/ca NABRAJA
osnovne oblike
neprilagodenih i
poremecenih oblika u
ponasanju.

- Udenik/ca OPISUJE
pojedine oblike
neprilagodenog ponasanja
uz navodenje primjera iz
udzbenika

- Na konkretnim primjerima
RAZLIKUJE normalno od
nenormalnog ponasanja.

- Uz odredene oblike
neprilagodenog i
poremecenog ponasanja
POVEZUJE adekvatne
nacine prevencije i
lijecenja.

- Pojedine oblike
neprilagodenih
ponaspanja KLASIFIKUJE
po dimenziji E-|
(ekstraverzija —
introverzija)

- OCJENJUIJE uslove u
kojima danas odrastaju
mladi s obzirom na
mogucnost pojave
neprilagodenih ponasanja

- PREDLAZE natine kako
on ifili zajednica mogu
doprinijeti pozitivnim
promjenama... ali i
negativnim (sigmatizacija,
odbacivanje i sli¢no).

- RAZVIJA sistem
preventivnih mjera u
Skoli...uz argumentaciju
njihove efikasnosti

2. Osnovna pravila za utvrdivanje kriterija ocjenjivanja

Prilikom utvrdivanja kriterija ocjenjivanja nastavnik se pridrzava odredenih pravila. Prvo

pravilo se odnosi na diferencijaciju kriterija po nivoima.

Odredeni obrazovno - vaspitni ishod, zajedno sa pripadajucim ishodima ucenja, nastavnik/ca

rasporeduje u tabeli koja predpostavlja razlicite nivoe usvojenosti programa, pri cemu, Visi

nivo usvojenosti programa podrazumijeva visi:

- KVALITET (visi nivoi kognitivne obrade sadrzaja ukljucuju i kognitivne vjestine i osobine

ucenika)

- KVANTITET (vedi obim podrazumijeva veci broj Cinjenica, podataka, sadrzaja kojima se

tokom ucenja ,operise" ili kojima ulenik treba da vlada)
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Nivoi usvojenosti programa - ishoda

| novo Il nivo [l nivo
zahtijeva zahtijeva zahtijeva
POZNAVANJE UTVRBIVANJE RELACIJA LICNI, AUTONOMAN
CINJENICA | MEDU ELEMENTIMA ODNOS UCENIKA PREMA

INFORMACIJA U MANJE - | ZNANJA - ZAKLJUCIVANJE SADRZAJU KOJI UCl
VISE IZVORNOM OBLIKU

KVALITET
obrade sadrzaja

% o Odnosi se na ono sto je Odnosi se na ono sto je sada Ukljucuje vanskolska

o >§ OSNOVNO, sto je predmet uenja, aliiono to | znanja, LICNO ISKUSTVO,
I E predvideno obrazovno - je RANIJE NAUCENO licna zapazanja u vezi sa
E vaspitnim ishodom onim &to se udi.

Zz Q2

< Qo

> ©

<

Pored navedenih, kvalitet obrade informacija i kvantitet informacija sa kojima uceniki tokom
ucenja operise, neki autori dodaju i elemente kao Sto su: BRZINA | TACNOST (za odredeno
vreme; brzim/sporim tempom; uz manje greSaka; sa najmanje 50% tacnosti i sl.), a nekiu
cilju preciziranja kriterija dodaju i USLOV (samostalno, uz pomo¢ nastavnika, koristedi

udzbenikisl.).

Ovi posljedni kriterijumi (brzina sa kojom se nesto izvodi i ta¢nost izvodenja), kao i uslovi pod
kojima se aktivnost izvodi (samostalno ili uz pomoc) viSe su u vezi sa vjestinama, prije svega
sa psihomotornim vjestinama, pa ¢e mo primjere za njih navesti kasnije (vidi: Utvrdivanje

kriterija ocjenjivanja za vjestine, sposobnosti, ponasanjaisl.)

Drugo pravilo se odnosi na nacin pisanja ishoda. Dake, prilikom pisanja ishoda u tabeli treba

se pridrzavati sljededih pravila:

- U tabelise po pravilu razraduje, JEDAN ILI VISE SRODNIH OBRAZOVNO- VASPITNIH ISHODA
- Ishodi se ODNOSE NA UCENIKA, govore o tome Sta ¢e uc¢enik modi, znati i sl.
- Po pravilu jedan ishod podrazumijeva JEDAN AKTIVAN GLAGOL (izbjegavajte suvise duge

ili nejasne, neprecizne formulacije)
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- Prilikom pisanja ishoda koristite glagole koji su MJERLJIVI, ili makar s polja vidljivi (npr.
ucenik ce: navesti, razlikovati, ocijeniti, izraditi i sl, a izbjegavajte one koji to nisu (npr.
ucenik ce: razumijeri, usvojiti, znati, upoznatiisl.)

- IZBJEGAVAJTE VELIKI BROJ ISHODA PO KATEGORIJAMA (pokusajte kriterije da izrazite sa
najvise 3 do 4 ishoda.

Trece pravilo se odnosi na provjeru, da |i je ishod dobro formulisan. Ishod je dobro
formulisan ukoliko je:

- MJERLJIV (ako ga je moguce na neki nacin spolja posmatrati i mjeriti)
- RAZUMLJIV (ako je razumljiv i za druge nastavnike, ucenike, roditelje)
- RELEVANTAN ZA CILJ I SADRZAJ PREDMETA (ako opisuje odredeni nivo usvojenbosti

programa)

3. Utvrdivanje kriterija ocjenjivanja za vjestine, sposobnosti, ponasanja
isl.

Na sli¢an nacin se utvrduju kriteriji ocjenjivanja i za druge elemente pracenja i vrednovanja
uCenika u nastavi npr. za komunikaciske vjeStine: razumijevanje, govor, pisanje,
prezentovanje itd. U svim slucajevima prije definisanja kriterija, tj. razrade po nivoima,
potrebno je definisati INDIKATORE??, pokazatelje uspjeha ucenika u odredenom podrudju, a

zatim te indikatore razraditi po nivoima.

STA JE INDIKATOR?

Indikator je pokazatelj stanja neke pojave. Npr. indikatori za RAZUMIJEVANJE PROCITANOG v

stranom jeziku (da li u€enik razumije procitani tekst) mogu biti:

= Ucenik/ca moze DA ODGOVORI NA JEDNOSTAVNA PITANJE u vezi sa procitanim tekstom
* Ucenik/ca svojim rije¢ima MOZE DA KAZE O CEMU SE GOVORI u tekstu
= Ucenik/ca moze DA NAVEDE OSNOVNE PODATKE koji su sadzani tekstu i sl.

12 Blumova taksonomija je zapravo popis indikatora odredenog nivoa znanja
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Kada su u pitanju vjestine, ponasanja, sposobnostii sl. prilikom razrade kriterija ocjenivanja,
pored ve¢ pomenutih koji se odnose na KVALITET (viSi nivo obrade informacija npr. po uzoru
na Blumovu taksononiju) i KVANTITET (veci obim informacija kojima ucenik/ca manipuliSe)
koriste se i kriterijumi koji se odnose na BRZINU | TACNOST IZVODENJA (za manje vremena;

Uz manje manje gresaka).

PRIMERI KRITERIJUMA BRZINE | TACNOSTI

PRIMERI KRITERJUMA BRZINE PRIMERI KRITERIJUMA TACNOSTI
- zaodredeno vrijeme - u potpunosti, djelimi¢no, minimalno
- sporim, umjerenim, brzim tempom - sa5o% tacnosti

- uzminimum gresaka, bez greske

Kako bi se ocekivani ishodi dodatno precizirali ponekad se dodaje i USLOV pod kojim se

obavlja aktivnost (samostalno, uz pomog, koristeciisl.).

PRIMJERI USLOVA

PRIMERI USLOVA »OSTATAK” ISHODA
- Uz pomoc¢ udzbenika... odgovara na pitanja ...
- Bez pomodisa strane.. izvodi ...
- Samostalno; u grupi... Izvrsava...

Uslovi opisuju okolnosti pod kojima ¢e se izvoditi aktivnost na koju se ishod odnosi. Pod
uslovima se, takode, podrazumevaju i razlicita sredstva ili pomo¢ koje treba obezbediti, ili

druga pomagala koja ¢e se davati ili oduzimati.
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Primjeri utvrdivanja kriterija za vjeStine, spospbnosti i ponasanja:

Razumijevanje u nastavi stranog jezika:

Indikatori:

MOZE UCENIK/CA DA PONOVI KLJUCNE DIJELOVE TEKSTA/SAOPSTENJA

MOZE UCENIK/CA DA ODGOVORI NA JEDNOSTAVNA PITANJA

MOZE 1ZVRSITI ZAHTJEV

Osnovni nivo

Sredniji nivo

Visi novo

Svojim rije¢ima ucenik/ca
moze da ponavi kradi tekst
Tacno odgovara na
zahtjeve nastavnika koji su
izrazeni sporijim tempom
Ucestvuje u razgovoruy, ali
mu/joj je Cesto potrebno
nesto ponoviti ili
pojednostavniti neke
dijelove recenice

Ucenik/ca svojim rije¢ima
moze da ponavi tekst od
nekoliko redova
Odgovara na pitanja koja
suizrazena normalnim
govornim tempom, ali
mu/joj je ponekad
potrebno nesto

ponoviti;

Ucenik/ca svojim rije¢ima
moze da ponavi klju¢ne
stvari iz duzeg teksta
Odgovara na pitanja
sagovornika izrecana
normalnom tempu,
Ucetvuje u razgovoru i
odgovara na pitanja
sagovornika (u potpunosti
razumije pisanii slusani
tekst)

Govorno izrazavanje:

Indikatori:

MOZE JASNO | ORGANIZOVANO IZLOZITI MISLI
GOVORI GRMATICKI TACNO, KNJIZEVNIM JEZIKOM
MOZE NAPRAVITI RAZUMLIJIV | LOGICKI ORGANIZOVAN NACRT USMENOG SAOPSTENJA...

Osnovni nivo

Sredniji nivo

Visi novo

Ucenik/ca se moze
sporazumijevati i pri tome
se sluzi skromnim fondom
rijeci,

smisao je ponekad nejasan
zbog gramatickih gresaka
i pogreSnog redoslijeda
rijedi,

ima poteskoda u ¢itanju,
izgovoru i intonaciji, ali je

Ucenik/ca govori
korektno, alije u
pojedinim elementima
nesiguran;

govori uz gramaticke
greske, koje ne uticu na
narazumijevanje smisla
recenice;

ponekad upotrijebi rijec ili
frazu neadekvatno, te s
pogresnim izgovorom

Ucenik/ca slobodno i bez
oklijevanja izgovara svoje
misli, aktivan je u
konverzaciji,

Citaipricas
razumijevanjem korektno i
tecno s pravilnim
izgovorom,

fluentno govori bez vecih
gramatickih gresaka
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cjelina prihvatljiva i
razumljiva

Ucesce u raspravama i diskusijama:

Indikatori:

— POSTUJE PRAVILA RASPRAVE

— UMIJEJASNO IZNUETISTAVOVE ZA/PROTIV
— URASPRAVIKORISTITIARGUMENTE ZA/PROTIV

—  POSTUJE OPONENTE

Osnovni nivo

Srednji nivo

Visi novo

- Ucenik uzima ucesce u
raspravama tek na zahtjev
nastavnika.

- Ucenikrijetko iznosi
argimente, uglavnom se
opredjeljuje bez jasnog
obrazlozenja i argumenata

Ucenik samoinicijativno
uzima ucese u raspravama
na zadanu temu,

Ucenik zauzima vlastiti
stav, ali ga ne brani
argumentima zasnovanim
na ¢injenicamai
poznavanju teme

Ucenik ne zakljucuje
samostalno, navodi
zakljucke iz udzbenika

Ucenik predlaze teme i
Cesto inicira rasprave
Ucenik dobo poznaje
materijalne Cinjenice,
samostalno donosi
zakljucke i izvodi uzrocno-
posljedicne veze

Ucenik jasno zauzima i
argumentirano brani
vlastiti stav,

Ucenik ima razumijavanja i
visok nivo tolerancije za
razlicita gledanja
(kontroliSe emocije)

Izlaganje, prezentacija

Indikatori:

- UVJERLJIVO IZNOSENJE KLJUCNIH ASPEKTE ZADATE TEME
— JASNO I STRUKTURISANO IZVIJESTAVANJE O ZADATOJ TEMI

— ZNADAKORISTI ODREDENE MEDIJE/TEHNIKE
—  PRAVILNO KORISTI GESTOVE | FACIJALNU EKSPRESIJU KAKO BI SE POVECALA EFIKASNOST
USMENOG SAOPSTAVANJA

Osnovni nivo

Sredniji nivo

Visi novo

- Ucenik ¢ita ili govori
napamet nauceni tekst.

Ucenik razumljivo
prezentuje svoj tekst ali

Ucenik razumljivo i
uvjerljivo interpretira
pripremljeni tekst
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Duzina i tempo izlaganja
nisu adekvatni
predvidenom
vremenskom okviru.
Izlaganje nema do kraja
jasnu strukturu i ne djeluje
povezano.

Osnovne ideje i rezultati
djelomicno suiznesenii
argumentirani.

nedostaje mu spontanosti
i kontakta sa sluSaocima.
Izlaganje je vremenski
adekvatno artikulisano;
Esejima jasnu strukturu:
uvod, razrada zakljucak,
Osnovne ideje i rezultati
jasno su izneseni i
argumentirani, ali bez
dubljih uvida i
interpretacija.

Izlaganje ima jasnu
strukturu: uvod, razradu,
zakljucak.

Recenice su precizne,
jasne i gramaticki
korektne.

Osnovne ideje,
metodologija i rezultati
jasno i razumljivo su
izlozeni, povezanii
potkrijepljeni adekvatnim
primjerima, zakljucci su
uvjerljivi.

Rad u grupi

Indikatori:

UCESCE/DOPRINOS RADU GRUPE

POMAGANJE DRUGIMA

SLUSATI DRUGE BEZ PREKIDANJA

JASNO IZLOGANJE SVOJE IDEJE

KOMENTARISANJE TUDE IDEJE NA KONSTRUKTIVAN NACIN
PRIHVATANJE KOMPROMISA/KONSENZUSA

Osnovni nivo

Sredniji nivo

Visi novo

Ucenik je uglavnom
pasivan, samo posmatra
aktivnosti drugih ucenika
Ucenik rijetko pomaze
drugima

Ucenik izrazava zahtjeve
koji su cesto neprimjereni
ili neadekvatni; nije
spreman da salusa druge
do kraja...

- Ucenik se povremeno
ukljucije u rad grupe
uglavnom na
inicijativu drugih

- Ucenik je spreman da
pruzi pomoc¢ u
situacijama kada se to
od njega trazi

- Ulenikizrazava
zahtjeve, ali ih ¢esto
nejasno formuliuse,
slusa prijedloge drugih
ucenika, ali Cesto
neprimjereno
reaguje...

- Ucenik je cijelo
vrijeme aktivno
ukljucen u rad grupe

- Ucenik
samoinicijativno pruza
pomo¢ drugim
ucenicima

- Ucenik je izrazava
svoje zahtjeve i
spreman je bez
upadicai
nepremjerenih
reakcija da saslusa
prijedloge koji dolaze
od drugih ucenika...
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Odnos prema nastavi i zalaganje na casu

Indikatori:

UKLJUCENOST, AKTIVNOST UCENIKA NA SASU,

MOTIVIRANOST NA CASU

RADOZNALOST (POSTAVLJANIJE PITANJA)

MARLJIVOST U IZVRSAVANJU POSTAVLJENIH ZADATAKA,
UKLJUCENOST U VANASTAVNE AKTIVNOSTI
ODGOVORNOST U IZVRSAVANJU SKOLSKIH OBAVEZA (DOMACIH ZADATAKA)
INICIJATIVNOST (DAVALJE PRIJEDLOGA)

Osnovni nivo

Srednji nivo

Visi novo

Ucenik je povremeno
zainteresovan i aktivan na
casu.

Ucenik rijetko postavlja
pitanja i rijetko daje
prijedloge na casu

Ucenik svoje obaveze
zavrsava tek nakom
upozorenja na moguce
negativne posljedice...

Ucenik je povremeno
zainteresovan i aktivan na
¢asovima.

Ucenik povremeno
postavlja pitanjai
povremeno daje
prijedloge na ¢asu
Ucenik je izvrSava obaveze
i radi domace zadatke....
povremeno mu je
potrebno skrenuti paznju
na neke propuste...

Ucenik je gotovo uvijek
zainteresovan i aktivno
ukljucen u sve aktivnosti
na Casu.

Ucenik Ceto postvalja
pitanja ima inicijativu i
konstruktivne prijedloge
na ¢asu

Uclenik samostalno i na
vrijeme izvrSava obaveze,
radi domace zadatke....
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

Vi

Oblici pradenja, provjeravanja i ocjenivanja

OBLICI PRACENJA, PROVJERAVANJA | OCJENIVANJA:

— odnose se postupke i instrumente pracenja i provjere nivoa znanja i kompetencija ucenika;

— tradicionalno se dijele na oblike usmenog (putem razgovora, diskusija, izlaganjem), pismenog
(pismeni zadaci — esej, testovi objektivnog tipaisl.) i kombinovanog (prakticni ili/i izvedbeni
zadaci) pracenja i provjeravanja znaja i kompetencija ucenika;

— proizilaze iz ciljeva predmeta i povezani su sa predvidenim kriterima ocjenjivanja.

Kako bi se uskladilo ocjenjivanje sa predvidenim ciljevima programa potrebno je prosiriti
repertoar nacina i oblika pracenja i provjeravanja, da se provjeravanjem pored znanja
(koliko ucenik zna) obuhvete i druge ocekivanje promjene kod ucenika: sposobnost

rjeSavanje problema, kreativno i kriticko misljenje, zalaganje i sl.

Kako da ocjenjujemo?

Na ocjenjivanje se vise ne gleda kao na aktivnost povremenog utvrdivanja znanja ucenika,
vec je to salno pracenje i kontinuirano prikupljanje informacija o uceniku. Sve Sto ucenika
radi, sve u Cemu uclestvuje, u bio kom periodu ucenja, predmet je pracenja i ocjenivanja.
Pored zavrénog ocjenivanja, u $kolama je potrebno afirmisati praksu TEKUCEG i
INICIJALNOG ocjenjivanja. Inicijalno (dijagnosticko ocjenjivanje), tekuce (formativno
ocjenjivanje) i zavrsno (sumativno ocjenjivanje) samo su dijelovi jedinstvenog procesa koji

podrazumijeva stalno pracenje i kontinuirano prikopljanje informacija o uceniku i u¢enju.

Nova praksa ocjenjivanja predvida prikupljanje podataka o u¢eniku na razli¢ite nacine. Pored
usmenog i pismenog provjeravanja i testiranja koji se danas najc¢esce primjenjuju potrebno
je afirmisati i druge oblike pracenja ucenika, prije svega POSMTRANJEM izvodenja i uceséa

ucenika u razli¢itim aktivnostima: u projektima, tokom prezentacije, diskusija, debata i sl.



48

Predmet ocjenivanja pored znanja sada su i razlic¢ite vjeStine i ponasanja ucenika:

saradnja, zalaganje, komunikacija i sl.

Pored ocjenivanja od strane nastavnika, u Skolsku praksu je potrebno uvesti
SAMOOCJENJIVANJE, kao i MEDUSOBNO OCJENJIVANJE UCENIKA. Ako je kranji cilj
ucenje da ucenici razviju kompetencije ucenja, da se osamostale u ovoj aktivnosti, onda je
noramlno da i sami ucesvuju u njoj, u svim njenim fazama, kako v fazi u€enju, tako i u

fazi ocjenjivanja naucenog.

KAKO DA OCJENJUJEMO:

— INICIJALNO (na pocetku ucenja) — TEKUCE (u procesu ucenja) — ZAVRSNO (na kraju uéenja,
ocjenjivanje naucenog)

— USMENO - PISMENO — POSMATRANJM (izvodenja i ucesca)

— EKSTERNO (na osnovu ocjene nastavnika, ili drugih u¢enika) - SAMOOCJENJIVANJE

1. Oblici pracenja, provjeravanja i ocjenivanja znanja?

Vel je receno (vidi: poglavlje IV elementi ocjenjivanja), predmet ocjenjivana u kognitivhom
podrucju pored ZNANJA, tj. poznavanja i razumijevanja Cinjenica, podataka i definicija, su i
KOGNITIVNE VJESTINE, tj. zakljuéivanje (sposobnost uéenja, analiziranja, uporedivanja,
povezivanja i zakljucivanja), kao i primjena i transformacija znanja (sposobnost rjesavanja

problema, kreativno i kriticko misljenje).

Sta je PREDMET MJERENJA u kognitivnom podru¢ju

- poznavanje i razumijevanje ¢injenica, podataka definicija
- zakljucivanje (sposobnost ucenja, analiziranja, uporedivanja, povezivanja i zakljucivanja)
- primjenai transformacija (sposobnost rjesavanja problema, kreativno i kriticko misljenje)

1.1. Kako ocjenjujemo znaje?
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Znanje se tradicionalno ocjenjuje na osnovu usmenog i/ili pismenog ispitivanja. Medutim,
bez obzira na oblik ispita (usmeni ili pismeni) kada se ocjenivanje znanje kljucni su pitanja i

zadaci na osnovu kojih se daje ocjena.

Koje su osnovne VRSTE OCJENJIVANJA u kognom podrugju:

- USMENO
- PISMENO (ukljucujudii testiranje)

1.2. Kakva je uloga zadataka u nastavi?

U aktivnoj nastavi®3 zadaci istovremeno imaju vise funkcija (lvi¢, PeSikan i Anti¢, 2011).
Koriste se kao sredstvo ucenja (sluze za pokretanje aktivnost ucenja); sluze za praktikovanje
naucenog (koriste se za uvjezbavanje i utvrdivanje naucenog); koriste se za provjeru i

ocjenjivanje naucenog (evaluativna i sumativna uloga zadataka).

Koja je ULOGA ZADATAKA u nastavi?

- koriste se kao SREDSTVO UCENJA
- koriste se za UVJEZBAVANJE | UTVRBIVANJE nau¢enog
- koriste se za PROVJERU | OCJENJIVANJE naucenog

Bez obzira na ulogu koju imaju, ili vrijeme kada se koriste, na pocetku ucenja, tokom ucenja
ili na kraju ucenja, nacin kako ucenici rjeSavaju zadatke ili odgovaraju na pitanja, kao i
rjeSavanja tih zadataka ili odgovori na postavljena pitanja, predstavlja predmet pracenja i

prikupljanja informacija o u¢eniku.
STA JE PREDMET PRACENJA | OCJENJIVANJA KOD PITANJA | ZADACI:

— nadin kako ucenici rjeSavaju zadatke ili odgovaraju na pitanja
— rjeSavanja tih zadataka ili odgovori ucenika na postavljena pitanja

3 Aktivna nastava/ucenje
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1.3. Tipovi zadataka

Brojna istrazivanja su potvrdila Cinjenicu da tipovi zadataka koji se ulenicima zadaju
odreduju i nacin kako ce se ulenici pripremati se za njihovo rjesavanje, uti¢u na to kako ce
ucenici uciti. Sax i Collet (1968) su utvrdili da se strategije ucenikova ucenja i rjeSavanja
zadataka razlikuju zavisno od toga koji tip zadataka ocekuju: zadatke otvorenog ili zadatke

zatvorenog tipa.
OSNOVNITIPOVI ZADATAKA:

— zadaci otvorenog tipa (esej) - uCenik mora samostalno da formulise odgovor

— zadaci zarvorenog tipa - ucenik treba da prepozna tacan odgovor

Kod zadatka otvorenog tipa, u¢enik mora samostalno da formulise odgovor, dok su kod
zadatataka zatvorenog tipa odgovori ponudeni, a u¢enik treba da prepozna tacan odgovor.
Zadaci otvorenog tipa nazivaju se jos esej zadaci, dok se zadaci zarvorenog tipa

(objektivnog tipa) javljaju u vise varijanti.

VARIJANTE ZADATAKA ZATVORENOG TIPA:

- ZADACI DOPUNJAVANJA: uCenik dopunjuje praznine u tekstu, u recenici;

- ZADACIDVOCLANOG IZBORA (tacno/netacno): ispitanik odlucuje da li je ponudena tvrdnja tacna
ili netacna

- ZADACI VISESTRUKOG IZBORA: ucenik izmedu viSe ponudenih bira ispravan ili viSe ispravnih
odgovora

- ZADACI SREBPIVANIJA: ponudene su odredene informacije i zahtjev uceniku da ih po nekom
kriteriju sredi, uporedi, spari, klasifikuje (zadaci: stedivanja, uporedivanja, sparivanja,
klasifikacije)

Jasno je zasto se razli¢ito uci kod ova dva razlicita tipa zadataka, kazu Pesikan, A. i Anti¢,
S. (2015.) Zadacima zatvorenog tipa moze se ispitati poznavanje cinjenica i njihovo

elementarno razumevanje, ali uCenje za ovu vrstu zadataka fokusira se na ucenje izolovanih
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podataka ili segmenata gradiva. Njima nije moguce ispitati znanje do kog se dolazi visim
mentalnim procesima. Esejski tip zadatka (kao i usmeno odgovaranje) trazi od ucenika da
povezuje podatke u vece smislene cjeline, da objasni njihove uzajamne odnose i da samostalno

isprica kljucne stvari o odredenom fenomenu. (PeSikan, A. i Anti¢, S. 2015 str. 15.).

lako je otvoreni tip zadatka preduslov anazovanja visih misaonih procesa, ipak se ne moze

rec¢i da postoji automatska veza izmedu otvorenih tipova zadataka i visih nivoa znanja. U

praksi je Cest slucaj da otvoreni zadaci samo naizgled zahtjeva autentican stav ucenika, a
sustinski se radi o zadacima reproduktivnog tipa. Ukratko, forma zadatka automatski ne
odreduje i nivo zadatka. Nivo zadatka odreduje njegova unutrasnja struktura, ono sto se

zadatkom zahtijeva od ucenika.

1.4. Nivoiznanja u pitanjima i zadacima

Prema unutrasnoj strukturi zadaci se obi¢no dijele u dvije grupe, na: reproduktivna i

problemska (produktivna) pitanja i zadatke.

Reproduktivna pitanja i zadaci sluza za ponavljanje ili za provjeravanje usvojenosti znanja
(Cinjeni¢no znanje). Karakteristicna su po tome Sto je odgovor na njih vec sadrzan, dat u
nekom od izvora zanaja, nalazi se u predavanju nastavnika ili u tekstu udzbenika. Od ucenika
se ocekuje da odredeni sadrzaj ponovi, bilo doslovno, bilo skraceno, svojim rijec¢ima. Kod
uCenika angazuju pamcenje i elementarno razumijevanje sadrzaja. Prepoznatljiva su po
korjenima: Ko?, Kada?, Gdje?, Navedi!, Nabroj! i sl. Mogu se javiti u formi otvorenih (npr.

Odgovori...!, Dopuni...!) ili zatvorenih pitanja (npr. Izaberi tacan odgovor!isl.).

Problemska pitanja i zadaci kod ucenika angazuju vise misaone procese, logicko, a u nekim
slucejiva i kriticko i stvaralacko misljenje. Sustinska odlika ovih pitanja jeste da se odgovor ne
moze direktno pronaci u dostupnom izvoru (u predavanju nastavnika ili tekstu udzbenika).
Do odgovora se dolazi samostalno: uo¢avanja bitnog (npr. Sta je poenta!), uporedivanjem i
utvrdivanjem sli¢nosti i razlika (npr. U ¢emu su sli¢ni?; Po cemi se razlikuju?), uopsStavanjem,
nalazenjem zajednickih bitnih obiljeZja (npr. Sta se moZe zaklju¢iti na osnovu iznjetih
primjera?); utvrdivanjem veza i odnosa (npr. Sta je uzrok, a $ta posljedica?); ocjenivanjem

ispravnosti ili opredjeljivanjem (npr. U ¢emu je prednost?); navodenjem argumenta (npr.
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Cime moze da se opravda?); smisljanjem nelega (npr. grafickog prikaza nekih ¢injenica);

davanjem prijedloga (npr. Sta predlaze$?) itd.

To su zadaci esejskog tipa, slobodni sastavi, problemski zadaci, zadaci tipa uporedivanja,

nalazenja slicnosti i razlika, zadaci tipa vopsStavanja, procjenjivanja, kreiranja i sl. Pored

saznajnih ciljeva, ovim tipom zadataka utvrduje se i razlicite intelektualne vjestine

(analiziranja, uporedivanja, logickog, kritickog i stvaralackog misljenja), ali i osobine li¢nosti

(otvorenost za nove ideje, nezavnisnost u misljenju, fleksibilnost, upornost i sl.)

Nivoi znanja u zadacima

TIP PITANJA/ZADATAKA

tipic¢an korijen...

REPRODUKTIVNA
PITANJA/ZADACI

Kako se zove .... Kadaje... Opisi...

Definisi ... Objasni...

Navedi.... Nabroj ...

PROBLEMSKA
PITANJA/ZADACI

Primijeni ... Navedi razlike izmedu ... Uporedi ... Navedi primjere za ...
Napravi pregled ... Predstavi dijagramom ... DokaZi ispravnost ... PredloZi
.... Planiraj... Smisli... U cemu je prednost... Navediargumente za...

Zavisno od unutrasnje strukture zadatka zavisi da li se radi o repreoduktivnom ili

problemskom zadatku, a prilikom izbora zadataka, klju¢no pitanje je, da li odabrani tip i novo

zadataka stavrno zahvata Zeljeni nivo znanja. U tom smislu korisna je sledeca tabela:

Primjeri pojedinih tipova zadataka:

| novo
zahtijeva

Il nivo
zahtijeva

Il nivo
zahtijeva

POZNAVANJE CINJENICA |
INFORMACIJA U MANJE - VISE
1ZVORNOM OBLIKU

UTVRBIVANJE RELACIJA
MEDU ELEMENTIMA ZNANJA

LIENI, AUTONOMAN ODNOS
UCENIKA PREMA SADRZAJU KOJI
uci

CINJENICNO ZNANJE
RAZUMIJEVANJE

ZAKLJUCIVANJE

RJESAVANJE PROBLEMA
(primjena u novoj situaciji)
KRITICKO | KREATIVNO mi¢jenje

ZADACI DOPUNJAVANJA — dopuni
zapocetu recenicu
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ZADACI DVOCLANOG IZBORA
zaokruzi da li je tacno/netacno
ZADACI VISESTRUKOG IZBORA
izmedu veceg broja odgovora izaberi
tacne

ZADACI SPARIVANJA - pronadi
parove (npr. zemlja i glavni grad)
ZADACI OTVORENOG TIPA -
odgovari kratko svojim rije¢ima (Sta
je, gdje, kada, kako... odgovor je
ranije u istom obliku ucen, ili dat u
tekstu ili u predavanju nastavnika)

ESEJ — objasni razlike
izmedu tradicionalne i
savremen porodice

PRIKAZ ODREPENE TEME
—npr. navedi glavne odlike
humanizma i renesanse
ZADACI SREPIVANIJA —npr.
ponudeno ranguj po
vaznosti, ili sredi po nekom
kriterijumy;

UMJETNICKI IZRAZ - pisanje
pjesme, slobodan sastav,
komponovanje, dizajnitanje...
PROBLEMSKI ZADACI —npr.
primjena matematickih princioa u
novim okolnostima
LABARATORISKE VJEZBE — npr.
dokazivanje ispravnosti neke
tvrdnje u fizici ili hemiji
DEBATE - argimentovano
zalaganje za neki stav
ISTRAZIVACKI PROJEKTI - npr.
samostalno istrazivanje odredene
pojave ili problema

ANALIZE SA PRIJEDLOZIMA -

npr. predlozi rjeSenje za datu
situaciju
- PRIKAZ DOBRIH I LOSIH

za ili protiv nekog rjesenja
- ORGANIZACIJA IZLOZBE isl.

2. Oblici pracenja i procjenjivanja vjestina i ponasanja ucenika

Znanje se ocjenjuje na osnovu tacnosti rjesenja ili analizom nacina rjeSavanja zadataka. Za
pracenje i procjenjivanje vjestina i ponasanja ucenika klju¢no je POSMATRANJE njihovog

izvodenja.

Posmatramo: Moze li ucenik/ca uvjerljivo predstaviti najvaznije aspekte zadate teme
(prezentovanje); Moze li ucenik/ca slusati druge bez prekudanja (rad u grupi); Moze li
ucenik/ca kontrolisati emocije (samokontrola); Kojom brzinom i sa kakvom preciznoscu
uCenik izvodi dvokorak (psihomotorne vjestine); Koliko je uCenik zainteresovan za aktivnosti
koje se desavaju na Casu (stavovi, vrijednosti i osobine ucenika). Ovo su samo neki od
predvidenih ishoda programa koji se mogu utvrditi jedino na osnovu posmatranja ucenika

tokom realizovanja odredene aktivnosti (dok govori, slusa, radi u grupi i sl.).

Kod ucenika mozemo posmatrati: ponasanje i zalaganje u nastavi; spretnost i preciznost u
izvodenju odredenih radnji; saradnju i medusobnu komunikaciju u grupi; nadcin

prezentovanja i izlaganja i sl. Pored ponasanja, psihomotornih i socijalnih vjestina, predmet

STRANA - trazi se argumentacija
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posmatranja mogu biti i neke kognitivne vjestine, npr. sa koliko upornosti ucenika rjeSava
probleme, nezavisnost u misljenju i sl. Da bi procjenjivanje na osnovu posmatranja bilo

uspjesno, i prije provodenja ovog postupka, potrebno je odgovoriti na TRI VAZNA PITANJA.
Treba znati:

- Staje predmet posmatranja;
- koji suindikatiri, pokazatelji kvaliteta - Sta ukazuje na kvalitet;

- kojim instrumentima je moguce registrovati kvalitet.

2.1.  Kako procjenjujemo komunikaciske vjestine?

Kada su u pitanju kominikaciske vjestine predmet posmatranja mogu biti: govorenje
(izlaganje), razumijevanje izgovorenog ili procitanog, pisanje, prezentovanje, diskutovanje i
sl, sve ono Sto predstavlja socijalnu interakciju i razmjenu informacija u svrhu boljeg

medusobnog razumijevanja i socijalne povezanosti.

Sta je PREDMET MJERENJA kada su u pitanju komunikaciske vjestine?

- RAZUMIJEVANLIE (izgovorenog, procitanog),
- GOVORENLIJE,

- PISANIJE,

- PREZENTOVANLIE,

- IZLAGANJE

- DISKUTOVANLIE...

Kada su u pitanju komunikaciske vjestine interesuje nas koliko efikasno ucenik koristi
osnovna sredstva komunikacije, pa bi prije posmatranja trebalo utvrditi indikatore kvaliteta
ili efikasnosti koriS¢enja ovik komunikaciskih sredstava (vidi poglavlje V, Utvrdivanje kriterija

ocjenjivanja za druge elemente ocjenjivanja: vjestine, sposobnosti, ponasanja i sl.).

Procjenjivanje se vrsi na osnovu
usmenog ifili pismenog [IZVODENJA :

VJESTINE INDIKATORI
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RAZUMJEVANJE MOZE LI UCENIK/CA ODGOVORITI NA PITANJA koja se odnose na
procitano ili izgovoreno

GOVORENJE MOZE LI UCENIK/CA JASNO | ORGANIZOVANO IZLOZITI VLASTITU
MISAO (govor)

PISANJE MOZE LI UCENIK/CA NAPISATI TEKST GRAMATICKI | PRAVOPISNO TACNO
(pisanje)

PREZENTOVANJE MOZE LI UCENIK/CA UVJERLJIVO PREDSTAVITI NAJVAZNIJE ASPEKTE
ZADATE TEME (prezentovanje)

IZLAGANJE MOZE LI UCENIK/CA JASNO | ORGANIZOVANO IZLOZITI VLASTITU

MISAQ (govor)

DISKUTOVANJE

ZNA LI UCENIK/CA KORISTITI ARGUMENTE ZA/PROTIV (diskusija)

Prilikom ocjenivanja komunikaciskih vjestina koriste se razli¢iti postupci i instrumenti

usmenog i pismenog ispitivanja. Usmeno putem razgovora, izlaganjem ucenika na zadatu

temu, javnim prezentovanjem bilo samostalnog ili grupnog rada, uces¢em u diskusijama,

raspravama, usmenim ispitivanjem pojedinih ucenika ili cijelog odjenjenja i sl. Pismeno

putem diktata, slobodnih pismenih satava, eseja, izvjestaja i sl. Poznavanje gramatickih

pravila moze se ispitati uz pomoc testova objektivnog tipa.

Komunikaciske vjeStine pored verbalne sadrze i nevrbalnu komponentu (gesikulacija i

pokazivanje emocija prilikom izlaganja). Ubjedljivost nastupa, sigrunost u izlaganju,

naglasavanje odredenih sadrzaja i sl. mogu se procijenjivati jednino na osnovu posmatranja

ucenika tokom izlaganja. Da bi posmatranje i vodenje biljezaka o uceniku bilo uspjesnije

korisno je imati unapred pripremljene protokole posmatranja, ek liste i sl.

KAKO SE PROCJENJUJU KOMUNIKACISKE VJESTINE:

- USMENO (razgovor, izlaganje, prezentovanje, diskusije)
- PISMENO (diktati, slobodni sastavi, esej zadaci, objektivni zadaci)
- POSMATRANIJEM (protokoli posmatranja, ek liste)

2.2. Kako procjenjujemo socijalne vjestine?

Kada su u pitanju socijalne vjestine predmet posmatranja mogu biti: saradnja i timski rad

(socijalne vjestine), ali i nacin kako ucenik kontrolise vlastite emocije, u kojoj mjeri je

tolerantan u odnosu na druge i sl. (tzv. emocionalne vjestine).
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Sta je PREDMET MJERENJA kada su u pitanju socijalne vjestine?

- VIJESTINE TIMSKOG RADA
-  SARADLIJIVOST

- TOLERANCUA

- EMPATUA

- KONTROLA EMOCUA...

Kao i u prethodnom slusaju, i ovdje, prije procjenje socijalnih i emocionalnih vjestina
potrebno je utvrditi indikatore kvaliteta, odrediti Sta ukazuje na sposobnost saradnje i

timskog rada; Sta ukazuje na toleranciju, empatijui sl.

Procjenjivanje se vrsi na osnovu
POSMATRANJEM [ZVODENJA :

VJESTINE INDIKATORI

VJESTINE TIMSKOG RADA - MOZE LI UCENIK/CA SLUSATI DRUGE BEZ PREKIDANJA
(rad u grupi)

SARADLIJIVOST - PRIHVATA LI UCENIK/CA DRUGACIJA MISLJENJA;
PRISKACE LI U POMOC...

TOLERANCIJA - KONTROLISE LI EMOCIJE U ODNOSU NA DRUGOGA;
DRUGACIJE...

EMPATIJA - IMALIRAZUMIJEVANJA ZA DRUGE (dalisa
razumijevanjem prihvata poziciju grugoga)

KONTROLA EMOCIJA... - MOZE LI UCENIK/CA SLUSATI DRUGE BEZ PREKIDANJA
(rad u grupi)

Socijalne i emocijalne vjestine: timski rad, saradnja, tolerancija, empatija, kontrola emocija i
sl. utvrduju se posmatranjem uz koriscenje razlicitih instrumenta kao Sto su: protokoli

posmatranja, Cek-listae, upitniciisl.

Primjer upitnika za utvrdivanje socio-emocionalnih vjestina ucenika

(PeSikan A, Lalovic¢ Z. 2017.)

U OVOM ODJELJENJU... U velikoj
Uopstene  Djelimi¢no  Uglavnom mijeri Potpuno
odgovara odgovara odgovara  odgovara odgovara

ucenici su spremni da pomognu jedni drugima i
kada nesto znaju hoce da to podijele sa ostalim 1 2 3 4 5
ucenicima
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ucenici se ne svadaju i ne vrijedaju one ucenike koji

su iz drugacijih porodica, ili koji misle razli¢ito od 1 2 3 4 5
njih
kada se pojavi neki problem ucenici znaju da 1 5 3 4 5

kontroliSu sebe, ne placu i ne svadaju se

ucenici razumiju druge ucenike, ne ismijavaju ih i 1 5 3 4 5
ne vrijedaju

ucenici su u stanju da saslusaju drugadije misljenje, 1 5 3 4 5
stavove i prijedloge

2.3. Kako procjenjujemo psihomotorne vjestine?

Psihomotorne vjestine posebno istaknute u predmetu: likovna umjetnost/kultura (slikanje,
crtanje...), muzicka umjetnost/kultura (pjevanje, sviranje...), fizicko/a vaspitanje/kultura
(izvodenje dvokoraka, igranje odbojke...), informatika (obrada podataka putem EXCEL
programa). Psihomotorne vjestine javljaju se i u drugim predmeta: pisanje (nastava jezika),
izrada geografske karte (geografija), upotreba Sestara ili sredivanje podataka u tabelama i

preglednicima (matematika) i sl.
Sta je PREDMET MJERENJA kada su u pitanju psihomotorne vjestine?

U NASTAVI LIKOVNOG VASPITANJA

— CRTANIJE
SLIKANJE
GRAFIKA

U NASTAVI FIZICKOG VASPITANJA

—  GIMNASTIKA
- KOSARKA

Prilikom utvrdivanja indikatora kvaliteta u ovom podrucju, vazno je poci od Cinjenice da
psihomotorne vjeStine imaju svoj vidljiv, praktican dio (tacnost, preciznost i brzina izvodenja
neke radnje: skaka u dalj, crtanja, slikanja, sviranja, nastupa i sl.), ali i svoj mentalni dio (izbor

boja, ritam, visine tona, izbor odgovarajuceg materijalaisl.).
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Zbog ove slozenosti procjenivanje psihomotornih vjestina je veoma delikatan zadatak i
ukljucuje utvrdivanje: znanja i razumijevanja izvodenja radnje (poznavanje izvodenja radnje i
njenog smisla), samo izvodenje radnje (tacnost, preciznost, brzina sa kojom se radnja izvodi

bez greske), te utvrdivanje kvaliteta izvedenog (umjernicki dojam, sklad, ljepota, smisaoisl.)

Sta se procjenjuje?

—  DALIUCENIK ZNA POSTUPAK IZVODENJA?

—  RAZUMIJEVANJE SMISLA RADNJE (npr. zasto treba da se radi tako; ili, zasto je nesto uradio na taj nacin)
— DALIMOZE DA IZVEDE ZELJENU RADNJU ?

-  SAKOJOM PRECIZNOSCU | BRZINOM uéenik moze da izvede radnju bez greske?

—  KVALITETA IZVEDENE RADNUJE (crteza, pjevanja, igranja, sviranje...)

Psihomotorne vjestine procjenjuju se na razli¢ire nacine i uz pomo¢ razlicitih instrumenata.
Usmenim i pismenim ispitivanjem provjeravamo poznavanje i razumijevanje postupka
izvodenja radne (kako se radnja izvodi); posmatranjem uz pomoc¢ razli¢itih instrumenata,
protokola i Cek lista, pratimo: tacnost, brzinu i preciznost izvodenja radnje; posmatranjem i
analiziranjem procjenjujemo kvalitet izvedenog, opet uz pomoc¢ razlicitih, unapred

pripremnlenih instrumenata: ek — lista, protokola posmatranjaisl.

2.4. Kako procjenjujemo ponasanje, stavove i vrijednosti ucenika?

Ponasanja, stavovi i vrijednoati u¢enika predmet su interesovanja skole i nastavnika. Tako
npr. kada je u pitanju ucenik predmet pracenja moze biti: samostalanost (sposobnost da
sam/a bez kontrole obavlja zadatke, da se oslani na sebe); samopouzdanje (vjera u sebe i
vlastite snage); radoznalost (znatizelja, zelja za novim saznanjima); odgovorst (teznja da se
izvrSe preuzete obaveze, da drzi dato obecanje); upornost (teznja da se istraje na
postavljenim ciljevima uprkos preprekama i smetnjama); inicijativnost (spremnost da se

preduzme akcija, da se ne Ceka rjesenje)isl.
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Direkno ocjenjivanje pojedinih stavova, vrijednosti i osobina ucenika nije preporucljivo, ali

nije ni potrebno, bududi da ih je moguée posmatrati kao dio neke opstije kategorije

ponasanja, kao sto su: ZALAGANJE U NASTAVI; ODNOS PREMA NASTAVI; odnos prema

obavezama, odnos prema radu, ukljucenost u skolsi Zivot itd.

Sta je PREDMET MJERENJA kada su u pitanju stavovi, vrijednosti i sI?

—  POSMATRANJEM ZALAGANJA | ODNOSA UCENIKA PREMA NASTAVI ...

Kao i u prethodnim slucajevima, i ovdje je prije provodenja aktivnosti posmatranja potrebno
definisati indikatore kvaliteta zalaganja i odnosa ucenika prema nastavi. Npr. kvalitet
odnosa ucenika prema nastavi ogleda se kroz: ukljucenost ucenika u aktivnosti na casu,

zainteresovanost i zalaganje na ¢asu, radoznalost i sl.
Sta se procjenjujemo?

—  UKLJUCENOST, AKTIVNOST UCENIKA NA CASU

- MOTIVIRANOST NA CAU,

—  RADOZNALOST (POSTAVLJANJE PITANJA)

—  MARLJIVOST U IZVRSAVANJU POSTAVLIENIH ZADATAKA,

—  UKLJUCENOST U VANASTAVNE AKTIVNOSTI.

—  ODGOVORNOST U IZVRSAVANJU SKOLSKIH OBAVEZA | DOMACIH ZADATAKA
— INICIJATIVNOST (DAVALJE PRIJEDLOGA)

Ponasanja, stavovi i vrijednosti ucenika procjenjuju se na osnovu posmatranja uz pomoc
razlicitih instrumenata (protokola posmatranja, cek-lista) ifili  putem upitnika

(samoprocjenom).

Kako se vrsi procjenjivanje?

— CEKLISTA
— PROTOKOL POSMATRANJA...
- UPITNIK
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli
VII

Opisno ocjenjivanje

— Staje globalno, a 3ta analiti¢ko ocjenjivanje
— Sta je opisno ocjenjivanje
— Kako izgleda izvjestaj, opisna ocjena

1. Globalno i analiticko ocjenjivanje

Od nastavnika se trazi da nekoliko puta u toku godine, na polugodistu, na kraju godine, na
tromjesecjima, zakljudi, da globalnu ocjenu. Globalna ocjena® je opsti sud o rezulatatima
nekog u¢enika, npr. izjava da u¢enik XY iz predmeta W postigao dobar uspjeh. Sta to taéno
znadi, do kraja nije jasno! Pored globalnog ocjenjivanja u Skoli je potrebno afirmisati
ANALITICKO | OPISNO OCJENJIVANJE. Zapravo, uz svaku ocjenu treba da ide i njeno
obazlozenje, opisna ocjena, a oboje, i ocjena i njeno obrazlozenje, trebalo bi da budu rezultat

analitickog ocjenivanja.

Analiticko ocjenjivanje podrazumijeva da je predmet ocjenjivanja rasclanjen, da nastavnik
unaprijed zna Sta ¢e tokom godine prati i ocjenjivati kod ucenika (da zna elemente
ocjenjivanja). Dalje, nastavnik treba da poznaje kriterije ocjenivanja, kako izgleda ocekivano
ponasanje ucenika na razli¢itim nivoima uspjesnosti. Lista elemenata i kriteriji ocjenjivanja
su osnova za izvodenje globalne ocjene i za njeno obrazlozenje, za opsnu ocjenu. Dakle,
analiti¢cko ocjenjivanje je preduslov za opisno ocjenjivanje, a analiticko i opisno ocjenjivanje

obezbjeduju da globalna ocjena bude formativna, da ima odredeno znacdenje za ucenika

ANALITICKO OCJENJIVANJE PODRAZUMIJEVA DA NASTAVNIK UNAPRIJED UTVRDI:

— elemente ocjenjivanja (da zna Sta je predmet ocjenivanja, npr. znanje, kognitivne vjestine,
zalaganjei sl.);

14 Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. 2003
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— kriterije ocjenjivanja (da zna kako izgleda ocekivanno ponasanje ucenika na razli¢itim nivoima
uspjesnosti)

2. Staje opisnaocjena?

Opisna ocjena je usmeni ili pismeni iskaz, povratna informacija u¢eniku, o njegovom uspjehu
i koracima koje bi trebao preduzeti u ucenju. Opisna ocjena je obavezno izdiferencirana i
govori o razli¢itim aspektima uspjeha ucenika u skoli, o tome: koliko je naucio; kako uci; Sta

Sta bi jos trebao da udi.

OPISNA OCJENA:

— opisna ocjena obavezno je izdiferencirana
— govori o razli¢itim aspektima uspjeha ucenika (o tome koliko je ucenik naucio; o tome kako uci i
Sta Sta bi jos trebao preduzeti u ucenju).

2.1. Opisna ocjena tokom ucenja i na kraju godine

Obrazlozenje moze da prati ocjenju koju ucenik dobije nakon ucenja odredenog dijela
programa, npr. nakon realizacije jednog obrazovno-vaspitnog ishoda, ili na kraju nekog
perioda: tromjesecja, polugodista ili na kraju godine. Kada obrazlozenje prati ocjenu tokom
ucenja, onda je ono detaljnije i ima viSe instruktivnih elemenata, a kada se daje na kraju
godine, onda je opstenija, ali joS uvijek izdiferencirana tako da daje osvrt na predvidene
elemente ocjenjivanja, npr. na pokazano znanje, zalaganje, nacin ucenje, odnos prema

drugim ucenicimaii sl.

Primjer opisne ocjene tokom ucenja

Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. 2003 str. 61. daju primjer opisne ocjene koja se odnosi na
pismeno sabiranje viSecifrenih brojeva, tj. na: ta¢no pisanje brojeva, precizno potpisivanje sabiraka

koji Cine jedan niz, prelazak preko dvije ili tri desetice u mentalnom sabiranju.
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UCenik NN je pokazao napredak u savladavanju pismenog sabiranja visecifrenih brojeva. Naucio je
da pravilno zapisuje sabirke u diktiranim zadacima. Uvijek vodi racuna o poloZaju jedinica, destica i
stotica. Na kontrolnom testu koji je imao 20 zadataka uspesno je resio 16. Sve greske su bile na zadacima
koji su imali relativno duge nizove sabiraka i zahtevali prelaz ne samo preko prve, vec i preko druge ili
trece desetice. Sledeci korak je da NN treba da vjezba sabiranje nizova jednocifrenih brojeva koji
zahtevaju prelazak preko triili Cetiri desetice. Pri vjezbanju treba voditi racuna o brzini rada i broju tacno

sabranih nizova brojeva.

U drugom primjeru opisna ocjena je uopstenija, daje informaciju o uspjehu i zalaganju
ucenika tokom godine. Govori o tome koliko je uenik naucio, o tome kako uci, i o tome Sta

Sta bi jos trebao da preduzeti u uceniju.

Primjeri opisne ocjene na kraju
odredenog perioda ucenja, na kraju godine

Pimjer iz jedne kanadske Skole

Ucenik I. N. je uloZio mnogo truda tokom svakodnevnog rada. OteZano je postovao rokove
postavljene za izradu zadataka i projekata. Samostalne zadatke je izvrSavao veoma dobro. Kvaltetno
ucestvuje u grupnom radu. Nije Cesto ucestvovao u diskusijama u odeljenju ali su diskusije bile smislene i

argumentovane. U potpunosti je postovao Skolska pravila.
(primjer pripremio: Vicelji¢ M.)
Primjer opisne ocjene na kraju nastavne godine iz predmeta M

Ucenik XY je bez poteskoca savladao sve predvidene programske sadrZaje iz predmeta M.
Zalaganje ovog ucenika moze posluZiti kao primjer drugim ucenicima. Ima razvijen interes za predmet.
Samostalana je. U¢i sa razumijevanjem. Logicki zakljuCuje i argumentirano brani svoj stav. Uvijek je

spreman da pruzi pomoc drugima. Ima razvijen osjecaj za drugog i drugacije. Uredan je i odgovoran.

3. Opisno ocjenjivanje u prvom ciklusu osnovne Skole

U prvom ciklusu osnovne skole predvideno je opisno ocjenjivanje. Umjesto brojevima,

ucenike prvog ciljusa ocjenjuju nekom od varijanti opisne ocjene — djelimi¢no postignut,
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uglavnom postignut, postignut u cjelini i istice se. Da li se ovdje radi o istinskom opisnom

ocjenjivanju?

Nema opisnog ocjenjivanja bez analititickog ocjenjivanja. Opisna ocjena je obavezno
izdiferencirana i opisuje postignuca ucenika po svim elementima ocjenjivanja (znanje,
zalaganje, komunikacija i sl.). Kada ocjena nije izdiferencirana, kada je svedena na jedan
opsti, pa makar i opisni izraz, npr. ,djelimi¢no postignut*" ne radi o opisnom ocjenjivanju.
Radi se o tome da je jedan globalni (nedovoljno razumljiv) numericki izraz zamjenjen drugim
globalnim (za u¢enike i roditelje jos manje razumljivim) opisnim izrazom. Kakve su posljedice

u praksi ilustrije sljedeci primjer.

KAKVA SU ISKUSTVA |Z PRAKSE?

S obzirom na cinjenicu da se u prvi razred upisuju djeca od petipo do Sestipo godina i da je ta uzrasna
razlika medu djecom u ovom dobu velika, data je moguénost napredovanja svakog djeteta u skladu
sa njegovim psihofizickim mogucnostima, bez negativnih posljedica u prva tri razreda osnovne skole.
Ucenicka postignuca iz svih predmeta vrednovala su se na kraju svakog tromjesecja jednom od Cetiri
ponudene varijante opisne ocjene — djelimi¢no postignut, uglavnom postignut, postignut u cjelini i
istice se.

Medutim, mnogi su nastavnici, a onda i roditelji pokusali ove informacije prevoditi u numericke
ocjene, sto je bilo suprotno osnovnim namjerama uvodenja opisnog ocenjivanja. Vrlo brzo su Ceste
pisane provjere ucenickih postignuca sa bodovima i skalom od Cetiri varijante zamijenile lijepo
zamisljeno svakodnevno posmatranje djece u napredovanju. Pritom, niti djetetu, niti roditelju nije
moglo biti jasno na Sta se konktretno odnosi neka od dobijenih varijanti - djelimi¢no, uglavnom,
isklju¢ivo odnosile na prevedenu brojcanu ocjenu. Na taj nacin doslo se do apsurdne situacije u kojoj
je konstrukcija istie se izjednacena sa ocjenom pet, a opisna konstrukcija postignut u cjelini
brojéanom ocjenom Cetiri.

Dijana Kuzmanovi¢, uciteljica

3.1.  Zasto je bolje opisno ocjenjivanja u prvom ciklusu osnovne skole

Zasto je bolje ucenike prvog ciklusa ocjenjivati opisno, ali stvarno opisno, objasnjavaju:

Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.). Opisno ocjenjivanje ucenika prvog ciklusa je bolje

15 pravilnik o ocjenjivanju (2004) ¢l. 12. Opisna ocjena izrazava postignuca ciljeva, odnosno osnovnih standarda
znanja kao: djelimi¢no postignut, uglavnom postignut, postignut u cjelini i istice se.
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jer: opisna ocjenjivana ne vrednuje ucenike vec njihova postignuca (opisna ocjena svakom
uceniku pruza informaciju o tome koje su njegove jake strane); opisna ocjena ne klasifikuje
ucenike ve¢ im pruza informacije o njihovom napreovanju (opisna ocjena pokazuje gdje se
ucenik trenutno nalazi u odnosu na ocekivano stanje); cilj opisne ocjene nije da konstatuje
stanje vec da sugerise sljedece korake (ukazuje kako ucenik treba da uci da bi dostigao

predvidene ishode).

OPISNO OCJENJIVANJE U ODNOSU NA BROJCANO (GLOBALNO) BOLJE JE ZATO STO:

- daje uceniku informaciju u individualnim mogucnostima (u ¢emu je dobar)

- daje uceniku informacije o trenutnom postignucu (gdje s trenutno nalazi u odnosu na ocekivano
stanje)

- daje uceniku informaciju kako da udi (Sta treba da preduzme kako bi dostigao predvideni novo)

4. Kakva treba da bude ocjena?

Mi se zalazemo da ocjena bude izdiferencirana i da na osnovu prethodno utvrdenih
kriterija opisuje postignuca ucenika po predvidenim elementima ocjenjivanja. Krajni
rezultat takvog ocjenjivana je globalni brojcani ili opisni izraz, ocjena. Sama ocjena, bez

obrazloZenja, a ono sadrzi ono na osnovu Cega je ocjena izvedena, za u¢enika nema sustinsko

znalenje (nema posljedice na njegov razvoj ni ucenje). Opesna ocjena uceniku moze biti
saopstena usmeno ili pismeno, Sto je manje vazno. Vaznije je da mu ocjena bude korisna, da

ima nakakav uticaj na njegovo buducde ucenje i razvo;j.

Da bi ocjena imala pozitivne posljedice po ucenika, prilikom njenog formulisanja vazno se

pridrzavati se sljededih principa:
— ocjena mora biti razumljiva

Opisna ocjena, tj. informacija koju ona sadrzi mora biti napisana za ucenike i za roditelje
razumljivim jezikom. Ne treba gubiti iz vida da se opisna ocjena obrada uceniku (i roditelju),
da je prije svega namijenjena njemu i da sadrzi informacije koje su vazne za njega, o tome:
kakve sumu mogucnosti, koliko je postigao i Sta treba da uradi kako bi postigao ono Sto je

predvideno.
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— ocjena treba da bude afirmativna i podsticajna.

Opisnom ocjenom treba opisati ono sSta je ucenik postigao, Cak i kada je to postignuce
skromno (treba govoriti pozitivnim jezikom). Ne treba gubiti iz vida motivacionu ulogu
opisne ocjene. Ona je uvijek usmjerena ka buducnosti, treba da otvara perspektive, a ne da

konstatuje stanje.
— ocjena obuhvata sve predvidene elemente ocjenjivanja

Opisna ocjena je analiti¢ka i diferencirana u smislu Sto opisuje postignuce ucenika po svim
predvidenim elementima pracenja i ocjenjivanja ucenika (vidi: elementi pracenja i

ocjenjivanja ucenika.)
— ocjena se oslanja na ranije utvrdene kriterije ocjenjivanja

Sadrzaj opisne ocjene se oslanja na predvidene kriterije ocjenjivanja (vidi: krireriji
ocjenjivanja). Opisna ocjena zapravo sadrzi informaciju o nivou na kome je ucenik ovladao

pojedine elementoma pracenja i ocjenivanja u¢enika.*®
— ocjena jeinstruktivna

Opisne ocjene treba jasno da specifikuju sledece korake ili razvojne potrebe ucenika. Ne
treba gubiti iz vida da je opisna ocjena zapravo instrukcija o sljede¢im koracima koje je

potrebno preduzeti kako bi se unaprijedilo uCenje i razvoj u¢enika.

OCJENA:

mora biti iskazana razumljivim jezikom

- treba da govori pozitivnim jezikom

- odrazava predvidene elemente ocjenjivanja

- oslanja na utvrdene kriterije ocjenjivanja

- trebajasno da specifikuju sledece korake ili razvojne potrebe ucenika

16 Kada se definisu nivoi ostavrenosti pojedinih elemenata ocjenjivanja treba voditi ra¢una i ovom aspektu, da
se time zapravo uvrduje sadrzaj opisne ocjene.
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i u¢enja u Skoli
VIII

Ocjenjivanja kao integralni dio nastave

NA KOJI NACIN JE OCJENJIVANJE PRISUTNO U SVIM FAZAMA PROCESA NASTAVE/UCENJA:

— prilikom planiranja nastave,
— tokom procesa ucenje, a ne samo na kraju,
— tokom provjeravanja i ocjenjivanja naucenog

Ocjenjivanje je aktivnost koja se javlja u svim fazama organizovanja i realizacije nastave, u
fazi planiranja nastave, tokom njene realizacije, i na kraju, kada se evaluiraju njeni efekti.
Prema Havelka, N. Hebib, E. Baucal, A. (2003.) ocjenjivanje se odvija se kroz nekoliko
medusobno povezanih faza:

— planiranje ocjenivanja u sklopu planiranja i pripremanja nastave;

— stalno pracenje napredovanja ucenika u toku realizacije nastave;

— stalno evidentiranje informacija - zapazanja i podataka o radu i postignué¢ima ucenika;

— izvjeStavanje o napredovanju i razvojnim potrebama ucenika (povratna informacija);
— vrednovanje kvaliteta i efikasnosti nastave i procesa ucenja

1. Planiranje ocjenivanja u sklopu planiranja i pripremanja nastave

Planiranja nastave ima dvije odvojene, ali logicki povezane aktivnosti: godisnje ili globalno i
neposredno planiranje i pripremanje nastave. Planiranje ocjenjivanja prisutno je u obje ove

faze, predstavlja integralni dio i godisnjeg i neposrednog pripremanja nastave.

1.12. Godisnje planiranje ocjenjivanja
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Godisnje planiranje ocjenjivanja podrazumijeva planiranje i usaglasavanje NA NIVU AKTIVA:

- ciljeva ocjenjivanja

- elemenata pracenja i ocjenjivanja ucenika

- kriterija ocjenjivanja ucenika

- instrumenata pracenja i ocjenjivanja ucenika

1.1.1. Planiranje ciljeva ocjenjivanja

Ciljevi predmeta su izjave o ocekivanim promjenama kod ucenika. Oni govore o tome Sta se
ocekuje da ucenik nauci, odnosno Sta nastavnik treba da pratiti i ocjenjuje tokom ucenja.
Ciljevi predmeta su istovremeno polaziste za planiranje nastave i za planiranje ocjenjivanja

ucenika.

1.1.2. Planiranje elemenata pracenja i ocjenjivanja

Na osnovu ciljeva predmeta nastavni/ci (tj. aktiv nastavnika) utvrduju elemente ocjenjivanja,
ono Sta ce se prati i ocjenjuje iz odredenog predmeta. Prilikom utvrdivanja elemenata
ocjenjivanja vazno je obuhvatiti sve ciljeve predmeta, a ne samo saznajne. Ocjenjuje se
znanja, ali se ocjenjuju i vjestine, sposobnosti, osobine, sve ono Sto je predvideno ciljevima

programa.

1.1.3. Planiranje kriterija ocjenjivanja

Za svaki od elementa ocjenjivanja nastavnik/ci (aktiv nastavnika) izraduje kriterije
ocjenjivanja. Kriterijima ocjenivanja se utvrduje kako izgeda ocekivano ponasanje ucenika na
odredenom nivu usvojenosti programa i to za svaki od ranije utvrdenih elementa pracenja i
ocjenjivanja u¢enika: znanje, zalaganje, komunikacija sl. Kada se odnose na znanje kriteriji
ocjenjivanja su specifi¢ni su za svaki obrazovno-vaspitni ishod (kriteriji se utvrduju posebno
za svaki obrazovno - vaspitni ishod), a kada se odnose na ostale elemente pracenja, npr. na

zalaganje, komunikaciju i sl. onda su opsti i isti za sve ishode programa.
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1.1.4. Planiranje oblika ocjenjivanja

Pored elemenata i kriterija ocjenjivanja godiSnjim planom nastavnici treba da predvide i

oblike pracenja i provjeravanja ucenika, kao i vrijeme (kalendar) njihovog koris¢enja.

Vec na pocetku Skolske godine nastavnici treba da imaju plan kada ¢e vrsiti inicijalno a kada
zavrsno, finalno utvrdivanje znanja (da utvrde kalendar obaveza ucenika). Treba da predvide
oblike provjeravanja i ocjenjivanja npr. da li ¢e to biti pismeni rad, test objektivnog tipa, neka
grupna aktivnost, prakticniradisl. Za pracenje ostalih elemenata ocjenjivanja npr. zaladanje

ucenika na casu, ucesce u grupnom radu i sl. ve¢ na pocetku godine treba pripremiti

protokole poslatranja ili cek-liste.

Godisnje planiranje ocjenjivanja

Koji su ciljevi
ocjenjivanje?

Nastavnici treba da utvrde Sta ucenici treba da nauce, ciljeve
pracenja i vrednovanja ucenika:

Ciljeve koji se odnose na:
- znanjairazumevana;

- vjestine;
- li¢niisocijalni razvojisl.

Koji su elementi
pracenja i ocjenjivanja
ucenika?

Nastavnici treba da utvrde $ta je predmet pracenja i vrednovanja
ucenika u nastavi:

Predmet pracenja i vrednovanja su:

Znanje i to razli¢iti nivoi

- poznavanje ¢injenica, podataka definicija

- razumijevanje i zakljucivanje (sposobnost ucenja, analiziranja,
uporedivanja, povezivanja i zaklju¢ivanja)

- primjenaitransformacija (sposobnost rjeSavanja problema,
kreativno i kriticko misljenje)

Vjestine od znacaja za predmet i zivot

- komunikaciske (razumijevanje, itanje, pisanje, govorenje)

- socijalne (saradnje i timskog rada)

- psihomotorne (ctranje, sviranje, igranje, izrada modela, karata...)

Stavovi i vrijednosti

- odnos ucenika prema radu i obavezama u skoli (inicijativnost,
odgovornost, samokontrola...)
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Koji su kriteriji Natavnici treba da utvrde kriterije pradenja i vrednovanja ucenika u
ocjenjivanja? nastavi (kako izgleda ocekivano ponasanje ucenika na pojedinim
nivoima).

Kriterij ocjenjivanja u kognitivnom podrucju — opredjeljenje

| novo zahtijeva

POZNAVANJE CINJENICA | INFORMACIJA U MANLJE - VISE IZVORNOM
OBLIKU

(Cinjeni¢no znanje, poznvanje i osnovno razumijevanje ¢injenica,
podataka, definicija..)

Il nivo zahtijeva

UTVRBIVANJE RELACIJA MEDU ELEMENTIMA ZNANJA -
ZAKLJUCIVANJE

(analiza i razumijevanje: izdvajanje elemenata i utvrdovanje odnosa
medu njima: poredenje, razlikovanje, povezivanje, klasifikovanje,
odredivanje uzroka i posljedica)

[l najvisi nivo zahtijeva

LICNI, AUTONOMAN ODNOS UCENIKA PREMA SADRZAJU KOJI UCI
(primjena, analiza i sinteza: vrednovanje i selekcija, opredjeljivanje,
primjena u novim okolnostima u novoj situaciji, transformaciju u novi
oblik, novu cjelinu i sl)

Koji su oblici pracenja | Nastavnici treba da utvrde oblike pracdenja i vrednovanja ucenika u
i provjeravanja nastavi, kao kalendar njihovog koris¢enja (kada ce se koristiti —
ucenika? vrijeme)

TESTOVI OBJEKTIVNOG TIPA

ESEJ ZADACI (slobodni sastavi i sl)
PRAKTICNI RADOVI (projekatski zadaci)
KONTOLNI ZADACI

PROTOKL POSMATRANJA

CEK LISTE...

1.2. Neposredno pripremanje nastave i ocjenjivanja

Za realizaciju jednog ili viSe vaspitno-obratovnih ishoda potrebno je izraditi pripremu za cas
(ili za vise povezanih ¢asova). Pisanje pripreme za Cas podrazumijeva odgovaranje na
sljededa pitanja:

- Stasuciljevii koji su oéekivani ishodi ¢asa ?
- Kako ce se odvijati u¢enje na casu?
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- Kako ce se pratiti napredovanje ucenika tokom ili na kraju ¢asa?
- Kako ¢e se koristiti podaci dobiveni u procesu pracenja ucenika?

Neposredno pripremanje nastave i ocjenjivanja
podrazumijeva davanje odgovora na sljedeca pitanja

Zasto realizujem ovu
aktivnost (Sta je cilj i koji
su oCekivaniishod)?

Koji su dugorocni i kratkorocni CILJEVI PREDMETA (ciljevi
predmeta; ciljevi Casa ili grupe casova)?

Sta su ISHODI, efekti koje treba ostvariti (obrazovno - vaspitni
ishodi i ishodi ucenja)?

Kako e se odvijati uCenje
na ¢asu?

Koja vrsta AKTIVNOSTI UCENIKA je relevantna za ostvarivanje
predvidenih ciljeva i ishoda ucenja?
Koji ce se TIPOVI ZADATAKA/AKTIVNOSTI realizovati na ¢asu?

Kako ¢u pratiti
napredovanje ucenika?

STA ¢u pratiti i provjeravati na ¢asu?

KAKO ¢u pratiti i provjeravati uenike na ¢asu, na kojim
aktivnostima, tipovima zadataka, produktima?

KOJE INSTRUMENTE ¢u koristiti (testove, protokole i sl)?

Kako ¢u koristiti podatke
odobivene u procesu
pracenja i provjetavanje?

Povratna informacija ZA UCENIKA!
SAMOEVALUACIJA i unapredenja pripreme za cas!

1.2.1. Utvrdivanje ciljeva i ishodi casa

Nastavnik moze odluciti da izradi pripremu za jedan ili za vise povezanih ¢asova, koji su svi

posveceni istom obrazovnom ishodu. Bez obzira na tip pripreme (za jedan ili za vise ¢asova),

nastavnik utvrduje ciljeve i predvida ishode ucenja na tri nivoa.

Ciljeve casa nastavnik utvrduje na osnovu obrazovnih ishoda i ishoda ucenja (koji ¢ine

jedinstvo), ali vodi racuna i o ciljevima predmeta (opsti ciljevi predmeta). Obrazovni ishodi

govore Sta ucenik treba da nauci, a ciljevi predmeta kako treba da se uci (ukazuju na vjestine,

sposobnosti i osobine koje kod ucenika treba podsticati tokom ucenja), kao u sljede¢um

primjeru:
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Obrazovno vaspitni ishod No 1.

Opisu djelatnost Petra | i Petra Il Njegosa i institucije tokom njihove vladavine
CILJEVIUCENJA

Ucenici treba da:

— upoznaju djelovanje Petra | i Pretra |l Njegosa i institucije tokom njihove vladavine
— razviju sposobnost zakljucivanja i kritickog misljenja
— razviju sposobnost saradnje i timskog rada

Kada utvrduje ishode asa nastavnik se pridrzava ranije utvrdenih OPSTIH KRITERIJA
OCJENJIVANJA ZNANJA (vidi: kriteriji ocjenjivanja znanja), i konkretan obrazovno - vaspitni
ishod zajedno sa predvidenim ishodima ucenja, rasporeduje na tri nivoa kao u sljedecum
primjeru:

ISHODI/KRITERII UCENJA RASPOREDENI NA TRI NIVO
(primjer izradaila: Valentina Knezevié, prof. istorije)

Obrazovno vaspitniishod No 1.

Opisu djelatnost Petra | i Petra Il Njegosa i institucije tokom njihove vladavine

osnovni srednji Visi
NAVEDU | NABRAJE - 1zDVOJE CINJENICE koje - UPOREBUJU tadasnije prilike sa
najvaznije dogadaje za ukazuju na promjene u danasnjim (zakonik i Sud tadai
vrijeme vladavine Petra | i crnogorskom drustvu nakon danas, Perjanici pratnja vladara
Petra Il (bitke, institucije vaznih istorijskih dogadaja tada i danas, videnje Evropskih
vlasti, Stamparija, prve (jacanje drzavne vlasti, prilika u XIX v sa prilikama
skole...) prosirenje teritorije, ukidanje danas).
guvernadurskog zvanja,
placanja poreza....) - OCJENJUJU drzavnicke uloge i
znadaj vladika u procesu
stvaranja crnogorske drzave.

1.2.2. Planiranje aktivnosti ucenika na ¢asu

Planirati aktivnosti u€enja u aktivnoj nastavi zapravo znadi planirati zadatake na kojime ce

ucenici raditi i na kojima ce uditi na c¢asu. Vazno je da predvideni tipovi zadataka, tj.
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aktivnosti ucenja, odgovaraju postavljenim ciljevima casa (da obezbjeduju dostizanje
predvidenih ishoda ulenja). Polazedi od tabele (vidi primjer...) u kojoj su predvideni ishodi

Casa rasporedeni na tri nivoa nastavnik moze predvidjeti sljedece zadatke/aktivnosti ucenja:

AKTIVNOSTI UCENJA:

- Uz pomoc udzbenika ucenici individualno izraduju hronoloski prikaz najvaznijih dogadaja za
vrijeme vladavine Petra | i Petra Il (bitke, institucije vlasti, Stamparija, prve skole...)

- Kroz diskusiju sa nastavnikom ucenici identifikuju i izdvajaju €injenice koje ukazuju na
promjene u crnogorskom drustvu nakon vaZznih istorijskih dogadaja (jacanje drzavne vlasti,
prosirenje teritorije, ukidanje guvernadurskog zvanja, placanja poreza....)

- U grupama ucenici izraduju prezentacije u kojima uporeduju tadasnje prilike sa danasnjim
(zakonik i Sud tada i danas, Perjanici pratnja vladara tada i danas, videnje Evropskih prilika u XIX
v sa prilikama danas).

- Kroz diskusiju ucenici ocjenjuju drzavnicke uloge i znacaj vladika u procesu stvaranja

crnogorske drzave

1.2.3. Odredivanje oblika pracenje ucenika na ¢asu

Pripremom za cas nastavnik utvrduje STA CE PRATITI | PROVJERAVATI NA KONKRETNOM
CASU, npr. predvida da ce pored znanja prati druge elemete: zalaganje ucenika, saradju u
grupi i sl. Dalje, predvide KAKO CU PRATITI | PROVJERAVATI UCENIKE NA CASU, na osnovu

kojih aktivnosti, tipova zadataka, produkata i sI?

Predmet posmatranja i pracenja zapravo je sve ono $to ucenik radi ili u ¢emu ucesvovuje na
¢asu, npr. u nasem primjeru predmet pracenja moze biti to: kako je ucenik rijesio
individualni zadatak u okviru prve aktivnosti; koliko ucestvuje i koliko doprinosi diskusiji
ucenika tokom druge aktivnosti; kako saraduje i komunicira sa drugim ucenicima u grupi

(treca aktivnost).

Pored zadataka predvidenih za ucenje, nastavnik moze predvidjeti i POSEBNE ZADATKE ZA
PROVJERU ZNANJA npr. kratki test objektivnog tipa za provjeru koliko su ucenici naucili

(Cinjeni¢no znanje).
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Nastavnik treba da predvidi i INSTRUMENTE PRACENJA koje Ce koristiti prilikom posmatranja

aktivnosti ucenika ili provjeravanja znanja (npr. protokol posmatranja aktivnosti ucenika

tokom rada u grupi, pomenuti test znaja i sl)?

PRIMIJER PRIPREME ZA REALIZACIJU
JEDNOG OBRAZOVNO-VASPITNOG ISHODA

Obrazovno-vaspitni ishod

Opisu djelatnost Petra | i Petra Il NjgoSa i institucije tokom njihove vladavine

Ucenici treba da:

upoznaju djelovanje Petra | i Pretra Il Njgosa i institucije tokom njihove vladavine
razviju sposobnost zakljucivanja i kritickog misljenja
razviju sposobnost saradnje i timskog rada

OSNOVNI SREDNJI VIS
Navedu i nabraje - lzdvoje cinjenice koje - Uporeduju tadasnje
najvaznije dogadaje za ukazuju na promjene u prilike sa danasnjim
vrijeme vladavine crnogorskom drustvu (zakonikiSud tadai
Petra | i Petra Il (bitke, nakon vaznih istorijskih danas, Perjanici pratnja
_ institucije vlasti, dogadaja (jacanje drzavne vladara tada i danas,
8 Stamparija, prve vlasti, prosirenje teritorije, videnje Evropskih prilika
o skole...) ukidanje guvernadurskog u XIX v sa prilikama
a zvanja, placanja danas).
poreza....) - Ocjenjuju drzavnicke
uloge i znadaj vladika u
procesu stvaranja
crnogorske drzave.
Uz pomo¢ udznbenika ucenici individualno treba da izrade hronoloski prikaz
najvaznijih dogadaja za vrijeme vladavine Petra | i Petra Il (bitke, institucije vlasti,
Stamparija, prve skole...)
= U diskusiji sa nastavnikom ucenici identifikuju i izdvajaju ¢injenice koje ukazuju na
3 promjene u crnogorskom drustvu nakon vaznih istorijskih dogadaja (jacanje drzavne
E vlasti, prosirenje teritorije, ukidanje guvernadurskog zvanja, placanja poreza....)
5 U grupama ucenici prave prezentacije u kojima uporeduju tadasnje prilike sa
< danasnjim (zakonik i Sud tada i danas, Perjanici pratnja vladara tada i danas, videnje

Evropskih prilika u XIX v sa prilikama danas).
Kroz analizu i diskusiju u€enici ocjenjuju drzavnicke uloge i znacaj vladika u procesu
stvaranja crnogorske drzave
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|- Usmeno provjeravanje | - Usmeno objasnjava, - Diskusija;

= (imenuje, navodi, zakljucuje... - Istrazivacki projekti
5 prepoznaje); - Testovisazadacima (nekog problema,
< |- testovidopunjavanja sredivanja npr. rangiraj po dogadaja)

E odgovora, zadaaci vaznosti ili zadaci - Prikaz dobrihiloSih
5 tacno/netacno sparivanja.., strana

3 - Esejzadaci....

2. lzvodenje nastave i pracenje napredovanja ucenika u toku realizacije
nastave

Vise puta je isticano, na ocjenjivanje se vise ne gleda kao na aktivnost povremenog
utvrdivanja znanja nakon ucenja, vec¢ je to aktivnost stalnog pracenja i kontinuiranog

prikupljanja informacija o napredovanju ucenika tokom ucenija.
Najopstije govoredi nastavnik/ca tokom realizacije nastave:

- posmatra ulenike, i prati njihovu AKTIVNOST UCENJA (svaka predvidena aktivnost
ucenja je prilika za posmatranje ucenika i to istovremeno i procesa rucenja i rezultata
ucenja, produkata ucenja);

- vodi razgovor sa ucenicima pojedinacno, u grupama ili sa cijelim odjeljenjem, i
provjerava KAKO UCENICI RAZUMIJU ono $to uce;

- primjenjuju predvisene oblike ISPITIVANJA | PROVJERAVANJA napredovanja u¢enika
(npr. petominutni testisl.)...

3. Prikupljanje i evidentiranje informacija, zapazanja i podataka o radu i
postignu¢ima ucenika

Tradiciona sredstva za prikupljanja informacija O ZNANJU ucenika su: pismneo ifili usmeno
provjeravanje na osnovu pitanja ili zadaci, kao i testiranjem (misli se na testove objektivnog
tipa). Kako predmet ocjenjivanja vise nije iskljucivo Cinjeni¢no znanje, prilikom prikupljanja
informacija o znanju u¢enika mora se voditi racuna o tipovima pitanja i zadataka koji se
postavljaju ucenicima (da pored reproduktivnih nastavnik predvidi i produktivne tipove

pitanja i zadataka).
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Dalje, kako se pored znanja i kognitivnih vjestina sada ocjenjuju i komunikaciske i socijalne
vjestine, kao i zalaganje ucenika, za prikupljanje informacija o uceniku potreno je pored
testova znanja pripremiti i druge instrumente: cek-liste, protokole posmatranja, upitnike i

sl.

Na ovom mjestu dajemo primjer Cek - liste za pracenje i procjenivanje ponasanja ucenika u

grupi —tokom grupnog rada.

PRIMJER CEK-LISTE ZA PRACENJE | PROCJENJIVANJE PONASANJA UCENIKA U GRUPI¥

Indikatori: Uvijek ili Nikadaili vio
veoma povremeno rijetko
esto

Prihvata zadatke grupe i marljivo
ih obavlja

Nastoji da saslusa misljenje
ostalih ¢lanova u grupi

Prihvata predloge ostalih i
nastoji da ih ostvari

Aktivan je u grupi i daje svoje
predloge u cilju unapredivanja rada grupe
Nije uvreden ako njegov predlog
grupa ne prihvati

Ne gubi vreme ved se odmah
prihvata zadatka u grupi

U prvom planu mu je interes
grupe, a tek onda njegov vlastiti
Dobro saraduje sa ve¢inom
ucenika u grupi

Nije lako povredljiv, na primedbe
reaguje uravnotezeno

Prihvata sugestije rukovodioca
grupe uz umjerenu kriti¢nost u
cilju nalazenja boljih resenja

4. lzvjeStavanje o napredovanju i razvojnim potrebama ucenika

Informacije koje se prikupljaju tokom procesa ucenja imaju tri osnovne uloge: sluze za

utvrdivanje ocjene (ocjenjivanje ucenika u uzem smislu); omogucuju pruzanje povratne

71z knjige: Dr Grozdanka Gojkov, DOKIMOLOGIJA. Vréac, 2003. str.20s.
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informacije uceniku (obrazlaganje ocjeni i davanje instrukcije za dalje ucene); omogucuju

unapredivanje vlastite nastavne (npr. unapredenje pripreme za ¢as).

KORISCENJE PODATAKA DOBIVENIH U PROCESU PRACENJA UCENIKA

- Osnova za ocjenjivanje (davanje ocjene)
- Povratna informacije UCENIKU (obrazloZenje ocjene)
- SAMOEVALUACIJA i unapredenja pripreme za ¢as

5. Vrednovanje kvaliteta i efikasnosti nastave i procesa ucenja.

Vrednovanje (evaluacija) podrazumijeva analizu svih raspolozivih informacija o efikasnosti
nastave i u¢enja sa ciljem unapredenja buduce nastavne prakse i u¢enja (vidi: poglavlje X

korisCenje podataka).
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

IX

Uslovi u kojima se ocjenjivanje odvija (uzajamna prava i
obaveza: ucenika, nastavnika, roditelja)

Na

ucenja u skoli. Ocjenivanje ima potencijal da revolucionalizuje Skolsku praksu (Wulfolk, A.

Hju

ocjenjivanje se danas gleda kao na sredstvo koje moze da unapredi kvalitet nastave i

z, M. Vulpak, V. 2012. str.227), da ne bude samo nacin sertifikovanja ucenja, vec¢ da mu

aktivno doprinosi (Skidmor, P. 2003. str. 59).

U osnovi ove ideje, ocjenjivanja koje je u funkciji razvoja ucenika i unapredenja nastave, je
pretpostavka da su Skola i nastavnici glavni nosioci promjena i da se promjene ne mogu
sprovesti bez njih i njihovog aktivnog uc¢esca u tom procesu. Iz tog razloga predlazene su
sliedece mijere koje bi Skola, nastavnici, ali i uCenici i roditelji, trebali preduzeti kako bi se

ostvarili postavljeni ciljevi, da ocjenjivanje bude u finkciji razvoja ucenika i unapredenja

kvaliteta rada skole i nastavnika.

ukljucivanje Skole i nastavnika u proces planiranja ocjenjivanja (planiranje);
upoznavanje uCenika i roditelja sa kriterijima ocjenjivanja (informisanje);
ukljucivanje ucenika u planiranje vlastitih obaveza

podstivcanje ucenika da i sami prate vlastiti rad i napredovanje (samovrednovanje);
planiranje ispitnih obaveza ucenika na nivou odjeljenskog vijeca

planiranje individualnih obaveza svakog ucenika

javnost ocjenjivanja

blagovremeno informisanje roditelja o uspjehu i napredovanju ucenika

davanje veceg broja sansi (ponavljanjem ispita na kojima je vedina neuspjesna)
omogucavanje ucenicima da razlicitim putevima i na razli¢ite nacine postizu uspjeh
uspostavljanje sistema podrske i pomoci uc¢enicima koji nijesu u mogui¢nosti da samostalno
ostvare uspjeh (dopunsaka nastava i/ili individualna pomoc)
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1. Ukljucivanje skole i nastavnika u proces planiranja ocjenjivanja

Kako bi se smanjio formalizam, kako bi ocjenjivanje istinski postao mehanizam razvoja
ucenika i unapredenja nastave, nastavnici moraju biti aktivno ukljuceni u ovaj proces od
samog pocetka. To znadi integrisanje ocjenjivanje u sve sesgmente nastave, posebno u dijelu

koji se odnosi na njeno planiranje.

Od nastavnika se ocekuje da u svom godisnjem planu, pored ostalog, planiraju i ciljeve,
elemenate, kriterije i oblike ocjenjivanja (vidi: poglavlje VIl Ocjenivanje kao integralni dio
nastave). Da tokom izrade neposredne priprema za Cas pored ciljeva i aktivnosti ucenja,
predvide i nivoe dostizanja pojedinih ishoda kao i adekvatne oblike pracenja njihove

realizacije (vidi: poglavlja VI, Vi VI)

Jedino na ovaj nacin, aktivnim ukljuCivanjem skole i nastavnika u proces planiranja
ocjenjivanja, izbjegava se formalizam i obezbjeduje da nastavnici aktivno promisle o svojim
ucenicima, o svrsi i ciljevima nastave i ocjenjivanja, kao i o prirodi znanja koje stoji iza

svakog od predviden ishoda programa.

UKLJUCIVANJE SKOLE I NASTAVNIKA U PROCES PLANIRANJA OCJENJIVANJA PODRAZUMIJEVA:

— ugodisnjem planu planiranje: ciljeve, elemenate, kriterije i oblike ocjenjivanja
— uneposrednoj pripremi za Cas, pored ciljeva i aktivnosti uCenja, predvidvidanje i nivoe dostizanja

pojedinih ishoda kao i adekvatnih oblika pracenja njihove realizacije

2. Upoznavanje ucenika i roditelja sa kriterijima vrednovanja i
ocjenjivanja

I u€enici i roditelji moraju biti aktivno ukljuceni u ovaj proces. To od nastavnika zahtijeva da
vec na pocetku Skolske godine upoznaju ucenike i njihove roditelje sa elementima, kriterijima
i oblicima ocjenjivanja. Da bi uCenje bila autonomna aktivnost, uprvljana od strane ucenika i

pravilno podrzana od roditelja, u¢enici i njihovi roditelji i prije nego Sto pocnu sa ucenjem
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moraju da znanju: Sta cCe se ocjenjivati, kako ¢e se ocjenjivati i u koje vrijeme, te, Sta se

ocekuje u smislu uspjeha (Sta je minimum Sto ucenici treba da ispune da bi ostvarili uspjeh).

UCENICI | RODITELJI TREBA DA BUDU OBAVIJESTENI O TOME:

—  STA CE SE PRATITI 1 OCJENJIVATI (koji su elementi pracenja i vrednovanja: znanje,
zalaganje...)

— KAKO CE SE TO PRATITI (koji su oblici pracenja i vrednovanja: usmeno propitivanje, test,
projekt, esej.. ), i u KOJE VRIJEME...

—  KOJA SU OCEKIVANJA (koji su kriteriji pracenja i vrednovanja: $ta se o¢ekuje za ocjenu pet...)

3. Ukljucivanje ucenika u planiranje vlastitih obaveza

Cinjenica da uenici ve¢ na pocetku godine znaju $ta ¢e biti predmet pracenja i koji su kriteriji
uspjesnosti, omoguduje im da i sami planiraju osvoje obaveze, da prate svoj rad i
analiziraju njegovu uspjesnost. Kao rezultat ukljucenosti ucenika u ovaj proces ocekuje se
razvoj autonomije uclenika i osjecaj zasluzenosti ocjene, da ocjena manje zavisi od
nastavnikovog nejasnog utiska a da je viSe proizvod ispunjavanja unaprijed utvrdenih

obaveza i kriterija ocjenjivanja.

UCENICKI PORTFOLIO

Jedan od nacina efikasnog ukljucivanja ucenika u proces planiranja, pracenja i vrednovanja vlastitog
rada i napredovanja jeste ucenicki portfolio. Portfolio u ovom smislu znaci zbirka ucenickih radova,
zadacai sl. koji kontinuirano dopunjava i cuva sam ucenika. Takav portfolio i sam moze biti jedan od

elemenata pracenja i ocjenjivanja ucenika u nastavi.

4. Podsticanje ucenika da i sami planiraju i prate vlastiti rad i
napredovanje
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Ovaj cilj je moguce postici na vise nadina:

kroz uceSce ucenika u planiranju elemenata, oblika i kriterija vrednovanja i ocjenjivanja
ucenika

— kroz uceSce u planiranju ispitnih i individualnih obaveza ucenika

— kroz samovrednovanje ucenika i

— kroz proces vrsnjackog vrednovanja.

Poznajuci elemente i kriterije ocjenjivanja ucenik ima priliku da razmisli o ocjeni, o tome, do
kog stepena je dostigao ocekivanja koja su postavljena. Kroz ovaj proces ucenik postepeno
uz pomoc¢ nastavnika uci da prepoznaje, opisuje i vrednuje svoje napredovanje u odnosu na
ocekivane ciljeve i ishode programa. Dio ovog procesa su i samostalne odluka o tome Sta bi

trebalo ubuduce preduzeti kako napredovanije bilo efikasnije.

Slicnu ulogu ima i vrénjacko vrednovanje gdje se ucenik stavlja u situaciju da argumentovano
procjenjuje postignuca drugih ulenika u odjeljenju. Svrha ovih oblika vrednovanja nije
dostizanje vele objektivnosti u ocjenjivanju i sl. osnovana svrha je razvijanje ucenickih
vjestina ucenja, ali i vrijednosti (npr. postenja, odgovornost i sl.) koji se na drugi nacin

teze mogu ostvariti.

5. Planiranje ispitnih obaveza ucenika na nivou odjeljenskog vijeca

Primarni zadatak Skole da obezbijedi da svi, ili najvedi broj ucenika tokom godine budu
upjesni, da je neuspjeh slucaj, a ne pojava, da je negativna ocjena trenutna i popravljiva u
najkracem roku! Jedna od mjera sprecavanja neuspjeha ucenika tokom godine odnosi se na

planiranje njihovih ispitnih, ali i drugih obaveza u skoli.

Kako bi se smanjila mogucnost neuspjeha ucenika vazno je planirati, sve pismene obaveze
za svako odjeljenje u Skoli. Na pocetku Skolske godine odjeljensko vijec¢e pored ostalog u
kalendar obaveza planira i upisuje termine ispitnih obaveza iz svih predmeta vodedi racuna
da ucenici odredenog odjeljenja tokom sedmice imaju jednu ili najvise dvije pismene provjere
znanja. Kalendar ispitnih obaveza mora biti javno istaknut i dostupan ucenicima, roditeljima,

nastavnicima.
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6. Planiranje individualnih obaveza ucenika

Pored planiranja obaveza odjeljenja, pozeljna je i praksa planiranja individualnih obaveza
ucenika npr. usmenih odgovora i drugih zadataka i zaduzenja u Skoli. Predmetni nastavnik
moze sa svakim ucenikom dogovarati vrijeme i datim provjere znanja. Na primjer, o datumu
usmene provjere ucenici mogu biti upoznati najmanje sedam dana unaprijed. Na taj nacin se
odgovornost za uspjeh u vecoj mjeri prebacuje na ucenika i daje mu se mogucnost da i sam

planira i ispunjava svoje obaveze.

Pored planiranih pismenih i usmenih provjera znanja nastavnik koristi i druge oblike
provjeravanja koji ne moraju biti najavljeni, npr. petominutni testovi, ili kratki usmeni ispiti,
razgovori i sl, koji se formalno ne ocjenjujui ¢ija je osnovna namjena ucenje, pracenje ucenika

(npr. kako razumije) i pomoc uceniku (Sra treba predutzeti).

7. Obezbijediti punu javnost ocjenjivanja

Osnovna uloga ocjene je informativna (razvojna). Ocjena i ocjenjivanje uceniku i roditeljima
daju jasnu, pouzdanu i konstruktivnu informaciju o postignutom nivou razvoja ucenika u

odnosu na oCekivane ciljeve i ishode programa kao i prijedloge o mogucem poboljsanju.
Povrazna informacija treba da sadrzi sljedeca Cetiri elementa (Elewer & Como, 1985) :

— Staje u¢enik uradio dobr, $ta se moze istaci?
— Ucdemu grijesi?
— Koji je vjerovatni razlog zbog kog je ucenik napravio ovu gresku?

— Kako mogu usmjeriti ucenika da ubuduce na napravi ovu gresku?

Svi akteri obrazovnog procesa ima koristi od javne i obrazlozene ocjene. Blagovremena i
obrazlozena informacija o trenutnom postignudu sluzi u€eniku: da bolje razumiju elemente i

kriterije ocjenjivanja; da osvijeste svoj dobre strane, ali i mjesta koja bi trebalo ispraviti; da
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preuzmu odgovornost za vlastiti razvoj i donese valjane odluke o svojim narednim koracima
u ucenju. Slicne koristi od blagovremene, javne i obrazloZene ocjene imaju i roditelji ucenika
ali i sam nastavnik. Nastavniku ocjena sluzi da na osnovu nje planira sljedece korake

poducavanja.

8. Blagovremeno informisanje roditelja o uspjehu i napredovanju
ucenika

Kako bi se sprijecio neuspjeh, kako bi se negativne ocjene u Sto kracem roku ispravile,
odjeljenski starjeSina je duzan da prati uspjeh svih ucenika iz svih predmeta i da u najkra¢em

roku po dobijanju negativne ocjene obavijestava roditelja o neuspjehu ucenika u skoli.

U ovom smislu negativna ocjena je signal za Skolu i za roditelje, da treba nesto preduzeti,

kako u sSkoli, tako i kod kuce.

9. Davanje veceg broja Sansi (ponavljanjem ispita na kojima je vecina
neuspjesna)

Praksa ponavljanja pismenih provjera znanja prisutna je u nasim skolama. Predvideno je da
ako viSe od polovine ucenika odjeljenja dobije negativnu ocjenu na pismenoj provjeri znanja,
da se provjera znanja ponavlja za u¢enika koji su dobili negativnu ocjenu, kao i za u¢enika koji
nisu zadovoljni ocjenom. Pismena provjera znanja ponavlja se jedanput. Ako na ponovnoj
pismenoj provjeri znanja ucenik dobije manju ocjenu nego na prethodnoj provjeri upisuje mu

se veca ocjena.

Ovoj praksi, davanja veceg broja Sansi, ipak treba dodati neke nove elemente, prije svega
obavezu nastavnika da utvrdi uzroke neuspjeha ucenika, kao i obavezu da prije ponavljanja
pismene provjere odrzi ¢asove dopunske nastave iz oblasti u kojoj su ucenici iskazali
neuspjeh. Samao ponavljanje pismene provjere bez utvrdivanja i otklanjanja razloga

prethodnog neuspjena ima malo smisla.



83

10. Omogucdavanje ucenicima da razli¢itim putevima i na razlicite
nacine postizu uspjeh

Ocjenjivanje mora uvaziti Cinjenicu da je svaki ucenik individua za sebe, da je neko dobar u
matematici a neko u sportu. Svakom uceniku treba dozvoliti da u Skoli razvija svoju
individualnost i ispolji svoje individualne kapacitete. Kako se ne bi deSavalo da uspjesan
sportista bude oznacen kao neuspjeSan matematicar, ili obrnuto, svakom uceniku treba
omoguciti da uspjeh dostigne na svoj, sebi svojstven, individualna nacin. To se postize
povecavanjem elemenata pracenja i vrednovanja ucenika i omogucavanjem da se uspjeh iz
odredene oblasti dostize na razli¢ite nacine, razli¢itim putevima. Npr. neko ce uspjeh
ostvariti kroz visok nivo poznavanja cinjenica i sposobnost rjeSavanja problema u datoj
oblasti, a neko drugi vec¢im zalaganjem ili izvrSavanjem dodatnih obaveza prilagodenih

njegovim mogucnostima i interesovnjima.

11.Uspostavljanjem sistema podrske i pomoci u¢enicima koji nisu u
moguic¢nosti da samostalno ostvare uspjeh (dopunsaka nastava
i/ili individualna pomoc)

Skola mora da ima jasno utvrdene i dosljedno sprovodene procedure i sisteme podrike
ucenicima koji nijesu u stanju da sami dostignu predvidene kriterije uspjesnosti. Jedan dio
podrske treba da se odvija ve¢ u ucionici kroz individualne pristupe nastavnika svakom
uceniku, prilagiodavanjem zahtjeva njegovim mogucnotima, interesovanjima i potrebama.
Uobicajeni vid podrske ucenicima predstavlja organizovanje ¢asova dopunske nastave, a ako
je potrebno u skoli se moZze organizovati i individualnu pomoc uceniku putem konsultacija sa
predmetnim nastavnikom ifili, kroz obezbjedivanje vrinjacke pomoci (u¢enik mentor i sl.).
Najvaznije u cijelom ovom procesu podrske jeste formiranje kolektivne svijesti da je neuspjeh

trenutan i da su svi na neki nacin ukljuceni i obavezni bi se neuspjeh Sto prije otkloni.
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Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i inapredenja nastave i uCenja u Skoli

X
Korisc¢enje podataka dobivenih u procesu pracenja i
ocjenjivanja ucenika

ZA STA KORISTE INFORMACIJE PRIKUPLJENE U PROCESU OCJENJIVANJA?

— zadavanje ocjene uceniku
— zaizvjeStavanje o napredovanju i razvojnim potrebama ucenika (povratna informacija)
— zaevaluaciju kvaliteta i efikasnosti nastave i procesa ucenja.

Informacije koje se prikupe u procesu pracenja i ocjenjivanja ucenika koriste se: za davanje
ocjene uceniku, za pruzanje povratne informacije o u€enju i za samoevaluaciju i unapredenje

nastave.

1. Ocjenjivanje

Informacije koje nastavnik prikupi o u¢eniku koristi kako bi ga ocijenio,*® podrazumjevajudi
pod tim fazu dodjeljivanja broj¢anog (ili opisnog) izraza, ocjene postignu¢ima ucenika.
Ocjenjivanje ucenika je broj¢ano (osim za ucenike | ciklusa) i odvija se tokom godine

kontinuirano i na karaju klasifikacionih perioda (zaklju¢na ocjena).

Kakvo treba da je ocjenjivanje? Mi se zalazemo za formativno ocjenjivanje. To znaci da cilj
ocjenivanja nije konstatovanje neuspjeha ili uspjeha ucenika, ve¢ aktivna podrska svakom
uceniku da uspije. Mi se zalazemo za kriterisko ocjenjivanje. To znaci da primarno cilj
ocjenjivanja nije medusobno poredenje i razvrstavanje ucenika po uspjehu, vel vodenje

svakog ucenika do predvidenog uspjeha. Mi se zalazemo za individualizovano ocjenjivanje.

18 Na ovom mjestu termin ocjenjivanje koristimo u uzem znanéenju, podrazumjevajuci pod tim fazu
dodjeljivanja broj¢anog (ili opisnog) izraza, ocjene postignuca ucenika.
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To znaci da se prilikom utvrdivanja ocjene nastavnik pridrzava kriterija ocjenjivanja ali uzima
u obziriindividualne mogucnosti, pocetno stanje i tempo napredovanja svakog ucenika. I na
kraju, mi se zalazemo za analiticko ocjenjivanje. To znadi da uz svaku brojcanu ocjenu ide i
obrazloZenje, pismenu ili usmenu instrukciju o daljem napredovanju. Kada se obrazloZenje
ocjene daje tokom ucenja, onda je ono detaljnije i ima vise instruktivnih elemenata, a kada
se daje na kraju ucenja (zaklju¢na ocjena), onda je opstenije, ali jos uvijek izdiferencano tako
da daje osvrt na predvidene elemente ocjenjivanja, npr. na pokazano znanje, zalaganje, nacin
ucenje, odnos prema drugim ucenicima i sl. Samo na ovaj nacin ocjena ima odredenu

vrijednost za uéenika jer kao takva utice na naredno ucenje i razvoj ucenika.

ZAKLJUCNA OCJENA

Zaklju¢na ocjena ne moze i ne smije biti aritmeticka sredina ranije dobijenih ocjena ucenika iz nekog
predmeta. To se lako vidi iz, na primjer, sljedeceg slucaja: ako bi u¢enik na tromjesjecjima imao
ocjene 3, 1, 1, 3 njegova zaklju¢na ocjena kao aritmeticka sredina bila 2. Medutim, u praksi mogu da
se dese sljedeca dva slucaja:

— ocjene na tromesjecjima su iskaz znanja u€enika samo za gradivo iz tog tromesjecja. Ako bi
zaklju¢na ocjena bila 2 mi bismo uceniku dali prelaznu ocjenu iako on nije postigao ni minimum
znanja iz polovine gradiva;

— ocjene na tromesjecjima su iskaz znanja za cjelokupno gradivo koje je bilo u fokusu kada se
ocjena davala. Tada opet ne moze biti zaklju¢na ocjena 2 jer zadnja 3 kaze da je ucenik iz
cjelokupnog gradiva dobio tu ocjenu pa ona mora biti i zaklju¢na.

Smatramo da je ispravan pristup da zaklju¢na ocjena iskazuje procjenu cjelokupnog znanja ucenika.
Takode smatramo i da ocjene na tromjesjecjima trebaju da slijede istu logiku.

Miodarg Vucelji¢, savjetnik u Zavodu za Skolstvo

2. Povratna informacija

Povratna informacija, vec je recCeno, treba da prati svaku broj¢anu ocjenu (posebno
negativnu). Povratna informacija je usmeni ili pismeni iskaz o pokazanom uspjehu i sljede¢im
koracima koje ucenik treba preduzeti u ucenju. Obavezno je izdiferencirana i govori o
razli¢itim aspektima uspjeha ucenika: koliko je naudio; kako uci; Sta treba preduzeti u

narednom ucenjui sl. (vidi poglavlje VII, Opisno ocjenivanje).
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kada je namijenjena UCENIKU povratna informacija treba da bude?

- pozitivna i podrzavajuca;

- ukazuje na to Sta se ocekuje da ucenik postigne (ocekivani ishod);

- ukazuje na ono sto je ucenik do sada uspjesno savladao;

- ukazuje na naredne korake, Sta jos treba savladati kako bi se dostigao zeljeni ishod;
- sugerise efikasan nacin rada i uCenja (ukazuje kako trera uciti);

- ohrabruje (motiviSe) ucenika.

kada je namijenjena RODITELJU ulenika povratna informacija treba da bude?

- pozitivna i podrzavajuca;

- ukazuje na predvidene ciljeve i oCekivane ishode ucenja;

- ukazuje na ono Sto je ucenik do sada ostvario u razli¢itim oblastima (znanje, vjestine,
socijalni razvoj);

- ukazuje na napredovanje ucenika u odnosu na razlicita oCekivanja (ranije postignuce,
ocCekivane ciljeve i ishode);

- ukazivanje na specificne aktivnosti gdje je uceniku potrebna dodatna pomoc i podrska
od strane roditelja;

- davanje informacija o sljedec¢im koracima u ucenju.

Kakva ne treba da bude povratna informacija?

- negativnaiobeshrabrujuca
- sadrzi poredenje u odnosu na drugog ucenika

3. Evaluacija nastave

Informacije i podaci koje nastavnik prikuplja u procesu ocjenjivanja sluze mu za
samoevalvaciju, korigovanje i unapredenje vlastite nastavne prakse. Za ovu svrhu posebno

su vazne dvije grupa podataka.

Jedna grupa podataka tice se samih ucenika. Kroz proces ocjenjivanja nastavnik upoznavanje
pojedine ucenike, njihove individualne mogucnosti, interesovanja, tempa napredovanjai sl.
Na osnovu ovih podataka nastavnik ima mogucnost da koriguje svoju nastavnu praksu i

prilagodi instrukciju pojedinim ucenicima. Na primjer, na osnovu prethodnog postignuca,
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ocjene ucenika, nastavnik planira sljedece korake i prlagodava svoje instrulcije uceniku.
Druga grupa podataka odnosi se na pojedine ishode ucenja. Kroz proces ocjenjivanja
nastavnik identifikovanje tesko savladive, komplikovane dijelove programa, ishode koje je
teSko ostvariti i sl. Na osnovu ovih iskustava nastavnik ima mogucnost da koriguje svoje

pripreme za Cas i pristupe u realizacije nastave.

Pored samoevaluacije podaci prikupljeni na osnovu ocjenjivanja ucenika sluze i u procesu
evaluacije nastve. Mnogi su misljenja da su podaci dobiveni na osnovu uspjeha ucenika
zapravo najbolji su pokazatelj kvaliteta rada nastavnika i to u svim njegovim segmentima: u

smislu planuranja, realizacije i ocjenjivanja ucenika.
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Rezime:

Xl. Ciljevi prirucnika

Prirucnik treba da obezbijedi:

UPOZNAVANJE | RAZUMIJEVANJE od strane nastavnika:

ciljeva pracenja i ocjenjivanja ucenika u skoli (Sta je cilj?)

elemenata pracenja i ocjenivanja ucenika

kriterija napredovanja ucenika

oblika pracenja napredovanja i ocjenjivanja ucenika

osnovnih principa opisnog ocjenjivanja ucenika

uloge formativnog i sumativnog ocjenjivanja (razvojnog i zaklju¢nog ocjenjivanja ucenika)

uloge normativnog i kriteriskog ocjenjivanja (razvrstavanja i pracenja ucenika)

ocjenjivanja kao integralnog dijela nastave, da ocjenjivanje bude prisutno u svim fazama: prilikom
planiranja nastave, tokom procesa ucenje, a ne samo na kraju, tokom provjeravanja i ocjenjivanja
naucenog.

uslova u kojima se ocjenjivanje odvija (uzajamnih prava i obaveza: u¢enika, nastavnika, roditelja)
nacina korisc¢enja podataka dobivenih u procesu ocjenjivanja i davanja povratnih informacija

Unapredivanje NASTAVNICKIH KOMPETENCIJE koje se odnose na:

elemenata ocjenivanja, - kako nastavnici da odrede elemente pracenja i ocjenjivanja ucenika (Sta
treba da prate i vrednuju)?

kriterija ocjenjivanja, - kako nastavnici da utvrde kriterije ocjenjivanja (kako izgleda uspjeh na
razli¢itim nivoima)?

instrumenata pracenja i ocjenjivanja ucenika, - kako nastavnici da obaberu ifili izrade adekvatne
instrumente za pracenje i ocjenjivanje ucenika

PRIHVATANJE NASTAVNE PRAKSE prema kojoj je ocjenjivanje sastavni deo procesa planirana nastave
i sastavni dio procesa ucenja Sto podrazumijeva:

planiranje ocjenjivanja u sklopu planiranja nastave i u¢enja u skoli,

stalno pradenje aktivnosti ucenika na ¢asu, kao i nastave u cjelini

stalno registrovanje zapazanja o napredovanju ucenika i efikasnosti nastave

saopstavanje, davanje povratnih informacija u¢enicima i roditeljima sa ciljem podsticanja razvoja
ucenika (ocjenjivanje kao ucenje)

vrednovanje sopstvene natavne prakse sa ciljem njenog prilagodavanja i unapredenja (ocjenjivanje
za uCenje)

Da se OCJENJUJE:

ne samo to, koliko ucenici znaju (sumativno ocjenjivanje)
vec i to, kako ucenici uce (formativno ocjenjivanje)

Da ocjenjivanje bude u FUNKCUI:

razvoja ucenika (ocjenjivanje koje podrzava razvoj ucenika), i
unapredenja nastave i u¢enja u Skoli (ocjenjivanje koje omogucuje unapredenje sopstvene nastavne
prakse i procesa ucenja)
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XIll. Zasto je potrebna promjena prakse ocjenjivanja?

Promjene prakse ocjenjivanja posljedica su:

— promjena u koncepciji obrazovanja — ucenik kao polaziste

— promjena u koncepciji programa — ciljvi i ishodi kao polaziSte paniranja
—  potrebe uskladivanja pojedinih dijelova kurikuluma, u ovom slucaju: nacina vrednovanja sa ciljevimaii
ishodima programa

XIll. Ciljevi pracenja i ocjenjivanja ucenika u skoli
Sta je cilj, uloga ocjenjivanja u nastavi?

Ocjenivanije se spronodi sa slijedeceim ciljem:

unapredenja ucenja

dijagnostifikovanja teseskoda u ucenju

razvrastavanja uCenika u predvidene kategorije (dovolja, dobar, vrlodobar, odli¢an)
selektovanje ucenika (prelazak u naredni razred)

S WP

XIV. Elemenati pracenja i ocjenivanja ucCenika

Sta moze biti predmet praéenja i ocjenjivanja uéenika u nasatavi?

a. Znanje i to razliciti nivoi

- poznavanje ¢injenica, podataka definicija

- razumijevanje i zakljucivanje (sposobnost ucenja, analiziranja, uporedivanja, povezivanja i
zakljucivanja)

- primjenaitransformacija (sposobnost rjeSavanja problema, kreativno i kriticko misljenje)
b. Vjestine od znacaja za predmet i Zivot

- Komunikaciske (razumijevanje, Citanje, pisanje, govorenje)

- Socijalne (saradnje i timskog rada)

- Psihomotorne (ctranje, sviranje, igranje, izrada modela, karata...)

c. Stavovi i vrijednosti

- Odnos ucenika prema radu i obavezama u skoli (inicijativnost, odgovornost, samokontrola...)

XV. Kriteriji pracenje i ocjenjivanja

Kako izgleda ocekivano ponasanje ucenika na pojedinim nivoima
usvojenosti obrazovno-vaspitnih ishoda?

Kriterij ocjenjivanja u kognitivnom podrucju

* | novo zahtijeva



90

POZNAVANJE CINJENICA | INFORMACIJA U MANJE - VISE IZVORNOM OBLIKU
(¢injeni¢no znanje, poznvanje i osnovno razumijevanije ¢injenica, podataka, definicija..)
= Il nivo zahtijeva
UTVRDIVANJE RELACIJA MEDU ELEMENTIMA ZNANJA - ZAKLJUCIVANJE
(analiza i razumijevanje: izdvajanje elemenata i utvrdovanje odnosa medu njima: poredenje,
razlikovanje, povezivanje, klasifikovanje, odredivanje uzroka i posljedica)
= [l nivo zahtijeva
LICNI, AUTONOMAN ODNOS UCENIKA PREMA SADRZAJU KOJI UCI
(primjena, analiza i sinteza: vrednovanje i selekcija, opredjeljivanje, primjena u novim

okolnostima u novoj situaciji, transformaciju u novi oblik, novu cjelinu i sl)

XVI. Oblici pracenja napredovanja i ocjenjivanja ucenika

Kojim postupcima i instrumentima se prati i provjerava dostignuti nivo
znanja i kompetencija ucenika?

— Vrste ocjenjivanja

— Pracenje i provjeravanje u kognitivnom podrucju

—  Kako procjenjujemo KOMUNIKACISKE vjestine

- Kako procjenjujemo SOCIJALNE vjestine

— Kako procjenjujemo PSIHOMOTORNE vjestine

- Kako procjenjujemo PONASANJE, STAVOVE | VRIJEDNOSTI u¢enika

XVII.  Osnovni principi opisnog ocjenjivanja ucCenika
Zasto je vazno opisno ocjenjivanje?

- Stase ocjenjuje
— Kako se ocjenjuje
— Kako izgleda izvjestaj

XVIIl. Ocjenjivanja kao integralni dio nastave

Na koji nacin je ocjenjivanje prisutno u svim fazama procesa
nastave/ucenja: prilikom planiranja nastave, tokom procesa ucenje, a
ne samo na kraju, tokom provjeravanja i ocjenjivanja naucenog?

— planiranje ocjenivanja u sklopu godisnjeg planiranja nastave;

— planiranje ocjenivanja u sklopu neposrednog planiranja i pripremanja nastave;

— stalno pracenje napredovanja ucenika u toku realizacije nastave;

— stalno evidentiranje informacija - zapazanja i podataka o radu i postignu¢ima ucenika;
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XIX. Uslovi u kojima se ocjenjivanje odvija (uzajamnih
prava i obaveza: ucenika, nastavnika, roditelja)

Sta su obaveze i prava pojedinih aktera u procesu (nastavnika, uéenika,
roditelja, Skole)

uspostavljanjem od strane nastavnika jasnih kriterija vrednovanja i ocjenjivanja (planiranje);
— upoznavanjem ucenika sa kriterijima vrednovanja i ocjenjivanja (informisanje);

- ukljuc¢ivanjm ucenika u planiranje vlastitih obaveza

—  podstivcanjem ucenika da i sami prate vlastiti rad i napredovanje (samovrednovanije);

- planiranjem ispitnih obaveza ucenika na nivou odjeljenskog vijeca

— povratna informacija i planiranjem individualnih obaveza svakog ucenika

— davanjem veceg broja Sansi (ponavljanjem ispita na kojima je vecina neuspjesna)

- redovno informisanje roditelja o uspjehu i napredovanju ucenika

— omogucavanjem ucenicima da razli¢itim putevima i na razlicite nadine dostizu ocjene

— uspostavljanjem sistema podrske i pomoci ucenicima koji nijesu u mogui¢nosti da samostalno
ostvare uspjeh (dopunsaka nastava ifili individualna pomo¢)

XX. Nacina korisCenja podataka dobivenih u procesu
ocjenjivanja i davanje povratnih informacija

Za sta koriste informacije prikupljene u procesu ocjenjivanja?

a. zaocjenjivanje ucenika
b. zaizvjestavanje o napredovanju i razvojnim potrebama uéenika (povratna informacija);

Kako treba da izgleda povratna informacija?

- kada je namijenjena UCENIKU?
- kada je namijenjena RODITELJU ucenika?

c. zaevaluaciju kvaliteta i efikasnosti nastave i procesa uéenja.
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